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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° {58 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 0 8 ABR 2022

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 06 de abril del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio. Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Umversutarla Ne 30220, su. Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Unlver5|tar|a N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del 2020,
se aprueba el Estatuto de Universidad Nacnonal Toribio: Rodriguez de‘Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XVill. Titulos, 156 ,articulos 02 D|5p05|C|ones Complementarlas 03 Disposiciones

) Transitorias, 01 Disposicion Final, en 52 follos

Que, el Estatuto Institucional, en su artlculo 25° establece que eI ConseJo Universitario es el maximo 6rgano
de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM;

F . 4
Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 35°; literal €) establece que es atribucion del Vicerrector
Académico Proponer al Consejo Universitario normas, directivas, lineamientos y reglamentos para el
desarrollo de las actividades académicas para su aprobacmn A

Que, a través del Oficio N° 0207-2022- UNTRM VRAC de fecha 31 de marzo del 2022, mediante el cual el
Vicerrector Académico, solicita la aprobacmn de documentos académicos de orientacién para
docentes y estudiantes de la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas,
elaborados por la Direccién de Gestion de Ja Calidad Académica, en Coordinacién con el
Vicerrectorado Académico de acuerdo al siguiente detalle:

e Lineamientos Generales para la Adaptacién de los Procesos Académicos a la Virtualidad,
Semipresencialidad y Retorno a la Presencialidad en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Semestre 2022-1.

» Orientaciones para la elaboracién de las Guias de Aprendizaje.

 Guia para la adecuacién del silabo a la modalidad virtual, semipresencial y presencial.

Que, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, con Resolucién Rectoral N° 159-2022-UNTRM/R, de
fecha 01 de abril del 2022, se resuelve en su Articulo Primero.- Aprobar los Lineamientos Generales para
la Adaptacién de los Procesos Académicos a la Virtualidad, Semipresencialidad y Retorno a la
Presencialidad en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Semestre 2022-
1, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en diez (10) folios; en su Articulo
Segundo.- Aprobar las Orientaciones para la elaboracién de las Guias de Aprendizaje, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucién en trece (13) folios; en su Articulo Tercero.- Apraobar la
Guia para la adecuacion del silabo a la modalidad virtual, semipresencial y presencial, gue como anexo
forma parte integrante de la presente resolucién en veintitin (21) folios;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 158 -2022-UNTRM/CU

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria, de fecha 06 de abril del 2022, acordé ratificar la
Resolucion Rectoral N° 159-2022-UNTRM/R, de fecha 01 de abril del 2022, antes citada;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente de Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Lineamientos Generales para la Adaptacion de los Procesos
Académicos a la Virtualidad, Semipresencialidad y Retorno a la Presencialidad en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas - Semestre 2022-1, que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucién en diez (10) folios, la cual fue aprobada mediante Resolucion Rectoral N° 159-
2022-UNTRM/R, de fecha 01 de abril del 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las Orjentaciones para la elaboracion de las Guias de Aprendizaje,
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en trece (13) folios, la cual fue aprobado
mediante Resolucion Rectoral N° 159- 2022 UNTRM/R de fecha 01 de abril-del 2022,

ARTiCULO TERCER_O.- APROBAR Ia Guia para la adecuacién: del silabo a la modalidad virtual,
semipresencial y presencial, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién en veintiun
(21) folios, la cual fue aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 159-2022-UNTRM/R, de fecha 01 de
abril del 2022.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ADAPTACION

DE LOS PROCESOS ACADEMICOS A LA
VIRTUALIDAD, SEMIPRESENCIALIDAD Y RETORNO
A LA PRESENCIALIDAD EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS- SEMESTRE 2022 |




LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ADAPTACION DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS A LA VIRTUALIDAD, SEMIPRESENCIALIDAD Y RETORNO A LA
PRESENCIALIDAD EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS- SEMESTRE 2022 |

DE LA BASE LEGAL, FINES Y ALCANCE

BASE LEGAL

¢ Constitucién Politica del Per.

¢ Ley Universitaria N.30220.

e Estatuto de la UNTRM

e Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

¢ Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

¢ Decreto de Urgencia N° 026-2020.

* Resolucién Viceministerial N° 084-2020-MINEDU

* Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU.

* Resolucién Viceministerial N° 095-2020-MINEDU.

* Resolucién Viceministerial N° 015-2022-MINEDU.

* Resolucién de Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD.
Resolucion de Consejo Directivo N° 015-2020-SUNEDU-CD,
Oficio Mdltiple N° 006-2020-UNTRM-R/SG.

Resolucion de Consejo Universitario N° 153-2020-UNTRM/CU

Oficio N° 369-2020-UNTRM-R/SG.
Resolucion de Consejo Universitario N° 188-2020-UNTRM/CU.

¢ & @ o

FINES

Establecer los lineamientos generales que permitan a la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM) adecuar los procesos académicos para
el semestre 2022 |, a la modalidad virtual, semipresencial y retorno a la presencialidad,
en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto

Supremo N° 008-2020-SA.

ALCANCE

El lineamiento general para la adaptacién de los procesos académicos a la modalidad
virtual, semipresencial y regreso a la presencialidad, en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, es de cumplimiento institucional en todos los
programas de estudios de pregrado y posgrado que oferta.




DE LA ETAPA DIAGNOSTICA

La Oficina de Estadistica de la Direccién de Gestién de la Calidad Académica en
coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTD) y el apoyo de
Direccion de Admisién y Registros Académicos (DAYRA), elaboran un diagnéstico al
inicio del periodo académico, a fin de implementar medidas para la mitigacién de riesgos
de deserci6n o pérdida de clase, por no contar con las herramientas necesarias para la
educacion no presencial y el disefio e implementacion de las estrategias de seguimiento
y acompafiamiento a los estudiantes.

Diagnéstico estudiantes:

¢ Acceso a internet y equipos de cdmputo para la continuacién del desarrollo de
las clases no presenciales y presenciales.

* Poblacion de estudiantes matriculados o que dejaron de matricularse en el marco
de la Pandemia por la Covid-19.

 lIdentificacién de estudiantes con algun tipo de discapacidad y estudiantes en
situacién de vulnerabilidad.

Diagnéstico docente:

* Acceso a internet y equipos de cdmputo para la continuacién del desarrollo de
las clases no presenciales y presenciales.

» Necesidades de capacitacion docente en el manejo de herramientas digitales
para la ensefianza no presencial.

DE LA CAPACITACION DOCENTE

CAPACITACION EN PLATAFORMAS VIRTUALES O TIC

Previo y durante el semestre 2022 I, la UNTRM, a través de la Direccién de Gestién dela
Calidad Académica (DGCA), realizara actividades de capacitacion a los docentes en
herramientas pedagdgicas digitales basadas en el uso de plataforma MOODLE y
tecnologias de la informacién y comunicacién. Asimismo, pondra a disposicién de los
docentes “Manuales y tutoriales” para su correcta implementacion.

CAPACITACION EN PLANIFICACION SILABICA Y GUIAS DE APRENDIZAJE

La Resolucion Viceministerial N° 015-2022-MINEDU, aprueba las orientaciones para la
implementacién del retorno gradual a la presencialidad y/o semipresencialidad del
servicio educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria por la
Covid-19, establece que se deben adecuar los silabos de las asignaturas a mecanismos
no presenciales y que las asignaturas deben contar con una guia de aprendizaje de
acuerdo a la identificacién y andlisis de los contenidos formativos que orientan al

estudiante.

Para el semestre 2022-I, respecto a la adecuacién de los silabos de las asignaturas a
mecanismos no presenciales, se ha elaborado como material de consulta la "Guia para
la adecuacién del silabo a la modalidad virtual, semipresencial y presencial.” En



relacion a la elaboracién de guias de aprendizaje, se pone a disposicién de la plana
docente el documento: “Orientaciones para la elaboracién de las guias de
aprendizaje”, a través del cual podran elaborar las guias de aprendizaje para las
asignaturas a su cargo. Quedando a criterio de los docentes el periodo de su elaboracién:

semanal, quincenal 0 mensual.

Las guias de aprendizaje en este sentido, son una herramienta atil para los docentes y
los estudiantes, porque organizan las actividades, recursos y estrategias didacticas para
el logro de los resultados del aprendizaje. De igual manera, brinda las orientaciones para
el desarrollo y presentacién de las evidencias de los resultados del aprendizaje.

En el marco del proceso de capacitacién y fortalecimiento de capacidades del docente,
la Direccidn de Gestion de la Calidad Académica, llevaré un control del porcentaje de
docentes capacitados, con la finalidad de establecer el nivel de avance con respecto al
total; recopilando y almacenando las evidencias de las capacitaciones desarrolladas
(constancias de capacitacién, capturas de pantalla de la ejecucién de la capacitacion
virtual y/o presencial, registro de asistencia, entre otros).

DE LA INDUCCION Y ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE

La Direccion de Gestion de la Calidad Académica, es la encargada de brindar el soporte
de induccién y acompafamiento al estudiante para el manejo de la plataforma Moodle,
poniendo a su disposicién instructivos. Asimismo, el docente a cargo monitoreara en
aula la absolucién de dudas para el manejo pertinente de la plataforma, apoyado en la

capacitacion docente recibida.

Las acciones de induccion buscan familiarizar al estudiante con cada una de las
asignaturas y conocer los tipos de actividades académicas a desarrollarse como foros,
video conferencias entre otras, a través de la plataforma virtual u otros medios que
emplee la Universidad para el desarrollo de las clases no presenciales.

La Direccion de Gestién de la Calidad Académica recopila las evidencias que demuestren
la ejecucion de las acciones de induccion y acompaiamiento. Asimismo, a través del
area pedagdgica elabora reportes del seguimiento a la ejecucién el retorno gradual del
servicio educativo a la presencialidad, que incluya los logros alcanzados, las dificultades
0 probleméticas presentadas, las medidas implementadas para afrontarlas; lo cual
permitira tomar decisiones oportunas en el proceso.

DE LAS MODALIDAD DE APRENDIZAJE

El Consejo Universitario de la UNTRM ha aprobado que durante el semestre 2022-], a
nivel de pregrado, los cursos programados del VI Ciclo en adelante, de todas las
carreras profesionales que brinda la UNTRM, se realizarén de manera presencial,
cumpliendo los protocolos de bioseguridad frente a la Covid-19 establecidas en cada



Facultad para las clases tedricas y practicas. Asimismo, del 1 al V Ciclo, las clases
continuaran de manera virtual.

Se contemplara el desarrollo de la modalidad semipresencial excepcionalmente cuando
la tipologia del curso lo amerite, cumpliendo los protocolos de bioseguridad frente a la
Covid-19, establecidas en cada Facultad para las clases tedricas Yy practicas.

Durante el semestre 2022-1, a nivel de posgrado, las clases continuaran de manera
virtual.

DE LA MODALIDAD VIRTUAL

Los docentes de cada Escuela Profesional que mantendréan la modalidad virtual deberan
adaptar los silabos de las asignaturas a mecanismos no presenciales. Para dicho fin se
debe tener en cuenta la “Guia para la adecuacién del silabo a la modalidad virtual,

semipresencial y presencial.”

Las plataformas oficiales para el desarrollo de la oferta no presencial en la UNTRM son
MOODLE y MEET. Todas las programaciones de actividades vinculadas a los cursos
deben realizarse a través de estas plataformas, por lo que estudiantes y docentes deben
acceder a las sesiones sincrénicas de MEET a través de MOODLE.

Desde la primera sesion de clase, en la plataforma MOODLE, los cursos contaran con el
silabo correspondiente. De ser el caso, el resto de actividades podran irse programando

alo largo del ciclo.

Las clases y practicas se programan en la totalidad o parte del horario asignado al curso.
Los horarios no pueden modificarse. En casos excepcionales, una clase practica o
evaluacion puede darse en otro horario, previo acuerdo con los estudiantes y la

aprobacién del Departamento Académico.

Las sesiones sincrénicas no pueden durar méas de las horas semanales del curso,
considerando una duracién de 50 minutos por cada hora de clase. Las clases no deben
extenderse més alla de su horario porque perjudican el desarrollo de clases contiguas.

Los videos o audios de la sesi6n sincrénica en MEET deben subirse al MOODLE del curso,
maximo 4 dias después de la sesién, para que los y las estudiantes con problemas de
conectividad puedan acceder a ellos.

Las clases sincrénicas o presenciales son espacios de encuentro académico formal entre
docentes y estudiantes. Las clases ocurren en un marco de respeto y formalidad necesaria
para el desarrollo del aprendizaje. Se espera que las cdmaras sean utilizadas por todos/as
los/as participantes en sefial de atencién y escucha mutua y respetuosa.

En consideracion a los problemas de conectividad Yy equipos que podrian tener docentes
y estudiantes, debe considerarse que la expectativa de encendido de la cdmara no puede
limitar el derecho de los y las estudiantes a cursar los ciclos no presenciales. En este



sentido, si algln estudiante tiene dificultades técnicas, de equipo o conectividad, debe
indicarlo directamente al docente para su conocimiento y consideracién.

Debe haber encuentros sincrénicos semanales en cada curso, el tiempo de las sesiones
sincrénicas no puede ser menor al 50% del total de horas semanales ni superar el total
de horas semanales del curso. Dentro de este rango, el tiempo para la sesion semanal
sincrénica sera definido y comunicado por el docente con anticipaciéon y ocurrira en la
totalidad o parte del horario programado del curso.

Deben considerarse intervalos de descanso en las clases. Se recomienda seguir una pauta
de 10 minutos de intermedio por cada 50 minutos de clase dictada sincrénicamente. Esto
también permite la necesaria pausa entre clases contiguas.

No deben programarse sesiones sincrénicas en dias feriados ni domingos.
Para la modalidad virtual el sistema de evaluacién es el siguiente:

Cuadro 01. Rubros de evaluacién para la modalidad virtual

Rubro Modalidad de evaluacién | Porcentaje
Examen Escrito En linea 40 %
Producto acreditable | Trabajo académico o 40%
practico préctico.
Apreciacidn critica Foro de debate y 20 %
| argumentacion
L Total 100% |

Fuente: Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado 2022.

La descripcion detallada de cada modalidad de evaluacién por rubro se encuentra
disponible en el Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado 2022
y la “Guia para la adecuacidn del silabo a la modalidad virtual, semipresencial y

presencial.”

Las formas de evaluacion serdn comunicadas a los/as estudiantes de forma oral y escrita
(MOODLE, Silabo) con anticipacién.

Debido a los problemas de conectividad a Internet que se puedan presentar, no se puede
exigir la asistencia a sesiones de clase sincrénicas, para la evaluacién y calificacién del

curso.

En vista del incremento de copias y plagios en las evaluaciones en los ciclos no
presenciales; durante las evaluaciones, el encendido de la camara puede ser establecido
por los/as docentes como obligatorio. Los/as docentes que asi lo definan avisaran esta
decision dos semanas antes a los/as estudiantes para que aquellos/as que tengan
problemas para el encendido de las cdmaras lo comuniquen con antelacion a los/as
docentes y se determine la forma para realizar la evaluacion. Esto se dispone para
garantizar el derecho a la educacion de todos y todas.

Las notas seran subidas al Campus Virtual por el docente, en los plazos definidos por
DAYRA.



-

DE LA MODALIDAD PRESENCIAL

La modalidad presencial hace referencia a la forma tradicional de ensefianza que
implica la asistencia del estudiante a los ambientes de la Institucién establecidos en los
horarios, para la totalidad de las clases asociadas a su plan de estudios, con la
intervencién de un docente que planifica sus actividades previamente, cumpliendo los
protocolos de bioseguridad frente a la Covid-19, establecidas en cada Facultad para las

clases tedricas y practicas.

Los docentes de cada Escuela Profesional que mantendran la modalidad presencial
deberdn adecuar el desarrollo de los silabos de las asignaturas a mecanismos
presenciales. Para dicho fin se debe tener en cuenta la “Guia para la adecuacién del silabo
a la modalidad virtual, semipresencial y presencial.”

Los docentes que desarrollan la modalidad presencial estan del mismo modo obligados
a generar sus aulas virtuales a través de la plataforma MOODLE, donde deberan
consignar desde la primera sesién de clase, el silabo del curso. Asimismo, pueden hacer
uso de la plataforma para el desarrollo del rubro “apreciacion critica” y como medio para
recoger y evaluar el rubro “producto acreditable préctico”. De ese modo, eventualmente
se podra migrar a formatos semipresenciales o virtuales si el contexto lo requiere.

Para la modalidad presencial, el sistema de evaluacién es el siguiente:

Cuadro 02. Rubros de evaluacién para la modalidad presencial

Rubro Modalidad de evaluacién | Porcentaje |
Examen Escrito Examen escrito 50 %
Producto acreditable | Trabajo académico o
c e P 30%
ractico practico.
Apreciacién critica Debate académico 20 %
I Total 100%

Fuente: Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado 2022.

La descripcién detallada de cada modalidad de evaluacién por rubro se encuentra
disponible en el Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado 2022
y la “Guia para la adecuacién del silabo a la modalidad virtual, semipresencial y

presencial”
Las notas seran subidas al Campus Virtual por el docente, en los plazos definidos por
DAYRA.

DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

La modalidad semipresencial implica el desarrollo del proceso académico fusionando
fa modalidad virtual y presencial en las sesiones de aprendizaje. Se desarrolla
excepcionalmente cuando la tipologia del curso lo amerite, dividiendo las sesiones tanto



en la modalidad virtual como en la presencial y cumpliendo los protocolos de
bioseguridad frente a la Covid-19 establecidas en cada Facultad para las clases teéricas

Yy practicas.
Los docentes de cada Escuela Profesional que mantendran la modalidad semipresencial

deberéan adaptar los silabos de las asignaturas a mecanismos no presenciales y
presenciales. Para dicho fin se debe tener en cuenta la “Guia para la adecuacién del silabo

a la modalidad virtual, semipresencial y presencial.”

Para las sesiones semipresenciales se debe dar cumplimiento a lo normado en el
presente lineamiento tanto en la modalidad virtual como en la presencial cuando
corresponda, descrito en los apartados anteriores.

Para la modalidad semipresencial, el sistema de evaluacién es el mismo del sistema de
evaluacién presencial:

Cuadro 03. Rubros de evaluacién para la modalidad semipresencial

Rubro Modalidad de evaluacién | Porcentaje
Examen Escrito Examen escrito 50 %
Producto acreditable | Trabajo  académico o 30%
ractico préactico.
Apreciacion critica Debate académico 20 %
B Total 100%

Fuente: Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado 2022,

La descripcion detallada de cada modalidad de evaluacién por rubro se encuentra
disponible en el Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado 2022
y la “Guia para la adecuacion del silabo a la modalidad virtual, semipresencial y

presencial.”

Las notas seran subidas al Campus Virtual por el docente, en los plazos definidos por
DAYRA.

DEL MONITOREO Y EVALUACION DE LOS CURSOS PARA LA MEJORA

En el marco de lo establecido en la Resolucién del Consejo Directivo N° 039-2020-
SUNEDU-CD y en la Resolucion del Consejo Directivo N° 115-2020-SUNEDU-CD, se
establece en la UNTRM el uso del “Formulario virtual de registro del avance silibico”
para monitorear el cumplimiento y seguimiento periddico, estructurado y homogenizado
de la ejecucion de actividades previstas en el silabo de todos los cursos. Dicho formulario
debe ser llenado por los docentes en cada sesién académica y es aplicable tanto a la
modalidad virtual, semipresencial o presencial.

Los Directores de Escuela deben realizar el seguimiento y acompafiamiento mensual de
las sesiones académicas en su jurisdiccién, ya sea en la modalidad virtual, semipresencial



o presencial, tomando como insumo los reportes del “Formulario virtual de registro
del avance sildbico” y la ejecucion de la “Encuesta de satisfaccién de estudiantes y
docentes con el desarrollo de las sesiones académicas” Pudiendo incluir en la
supervision la verificacion de la grabacion de las clases virtuales, verificando la asistencia
del docente en aula en la modalidad presencial, entre otros medios de supervision;
sistematizando las evidencias para ser remitidas peribédicamente a los Directores de
Departamento Académico para el trabajo de monitoreo y evaluacion del semestre.

El monitoreo de cumplimiento con lo programado en el silabo es de responsabilidad de
los Directores de Departamento Académico, tal como lo estable el Estatuto vigente en
su articulo 57, items c y d. Los Directores de Departamento Académico deberan velar por
el cumplimiento del “formato virtual de avance silébico” y la “encuesta de satisfaccién de
estudiantes con el desarrolio de las sesiones académicas”, en su departamento

correspondiente.

Para la implementacion del “Formulario virtual de registro del avance sildbico”, y de
la “Encuesta de satisfaccion de estudiantes con el desarrollo de las sesiones académicas”,
la Direccion de Gestion de la Calidad Académica socializard con la plana docente
instructivos que faciliten la implementacién del mismo.

Desde la Direccion de Gestién de la Calidad y Académica se realiza un seguimiento del
desarrollo de las sesiones virtuales a partir del sistema de monitoreo de MOODLE y MEET.
Para poder realizar dicho seguimiento, es indispensable que se registren todas las
actividades del curso bajo la modalidad virtual, en MOODLE Yy que las sesiones de MEET
sean programadas desde el MOODLE del curso.

Para la evaluacién de los cursos semipresenciales se debe establecer en el silabo, el
listado y descripcion de las sesiones segiin la modalidad a ser desarrollada, ya sea virtual

o presencial, segun corresponda.

La eleccion de delegados de curso/horario se realizara en las dos primeras semanas de
clases. Se promueve el didlogo entre el /la docente y el/la delegada del curso.

El llenado de la “Encuesta de evaluacién del desempeiio docente” es otro instrumento
fundamental para la evaluacién de los cursos, pero SOLO puede considerarse cuando es
llenada por al menos el 50% de los y las estudiantes matriculados. El Vicerrectorado
Académico socializara las fechas de evaluacién docente y los estudiantes apoyaran con
el llenado de las encuestas para fortalecer este espacio de participacién y mejora, durante
las semanas 3 y 13 del semestre académico en desarrollo.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA COVID-19

Debido a que continuamos atravesando una crisis sanitaria por la Covid-19, tenemos una
politica de cuidado a los y las estudiantes, docentes, personal no docente y personal de
apoyo ante situaciones de emergencia a consecuencia de la Covid-19.



De esta forma, en relacion a los estudiantes y docentes, las evaluaciones podran ser
reprogramadas cuando algin estudiante/docente o un familiar con el que tienen
contacto esté siendo afectados por la Covid-19. Las solicitudes son realizadas al
docente/jefe inmediato, junto con documentos probatorios. Los/as docentes informaran
a la Direccién de Escuela del caso y la decisién tomada.

Asimismo, en la modalidad virtual, se exhorta a los docentes a mantener las
consideraciones pertinentes para dar las facilidades del caso a aquellos estudiantes que
pudieran presentar problemas de conectividad a Internet.

Para el desarrollo de la modalidad presencial, se deber4 tener en cuenta los protocolos
Covid-19 aprobados y vigentes en cada Facultad.
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Estimados docentes:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza les da la bienvenida al
retorno gradual de su servicio educativo. Mediante Sesién de Consejo Universitario de fecha
04 de marzo se aprob6 que, los cursos programados del VI ciclo en delante de todas las
carreras que brinda la universidad, se realizardn de manera presencial cumpliendo los
protocolos de bioseguridad frente a la Covid-19 establecidas en cada Facultad para las clases
tedricas y practicas. Asi mismo que, del | al V ciclo, las clases continuarén de manera virtual,
y que de manera particular para los estudiantes de las Escuelas Profesionales de
Estomatologia y Enfermeria del Il al V ciclo de la facultad de Ciencias de la Salud, las
asignaturas de especialidad seran dictadas de manera hibrida y las practicas de los cursos se
desarrollan en los laboratorios asngnados en: 1a umversxdad para los semestres académicos

2022-1y 2022- 1.

Asimismo la Resolucson Vlce

semipresencialidad del serv ip
emergencia samtana por la. CO

as deben contar con una
'ntemdos formatlvos que

i, "tanto para los docentes

como para los estud:antes, po ' recursos de aprendnzaJe asi

como las estrategias didactica |
manera brinda las onentacrones para el d
resultados de aprendlzaje R

Desde la Direccién de Gestuon de la Cahdad Académlca se ha elaborado las
“ORIENTACIONES PARA LA ELABORACJON DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE", el cual
contempla detalladamente lo planificado en el silabo. Se ha estructura de la siguiente
manera: I. Ruta de aprendlzaje (que lncluye el. problema del contexto,. las actividades de
aprendizaje, recursos de apr«e‘ ; estrategias d y T :uitados' e.i':aprendlzaje las
evidencias de lc-s‘,resultados e;,,_, fendlzajes y las onentaciones -para ‘el desarrollo o
presentacion de la evidencia de aprendizaje. 1. Contenido Tematico (consistencia interna,
elementos paratextuales, pertinencia, informacién selectiva) Ill. Glosario (vinculados a los
términos y expresiones que no se pueden abordar con una mayor explicacién durante la
exposicién de los contenidos tematicos), IV. Referencia (alineadas a las normas APA) y V.
Anexos (instrumentos de evaluacién, formatos de los productos acreditables, etc).

Direccién de Gestidn de Calidad Académica
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GUIA DE APRENDIZAJE

Tema':

I RUTA DEL APRENDIZAJE

s

e "Problema del conte)doz" s

. Respondealas _
".."o delalectura “.." -

delvideo “..." 0 dela
lectura “..." con el -

* Interactia en el
desarrollo de tema: “..."

e Resuelve los
cuestionarios de -
autoevaluacién “.."

» Presenta las tareas

académicas: “..."

(otras)

Actividades presenciales
o (describir las actnvndades
del trabajo - 3
colaboratwo/grupal o en

equipo)

preguntas sobre el video-lgf" s

. Relacuona los contemqosf ggat

desarrollo del tema, - - |

;EI Turmtm
I o Moodle

- WhatsApp. -

- Google
Workspace

Micro iearmng

ffvndeos

- Ambientes de

aprendizaje
(laboratorios,
talleres, médulos
de aprendizaje,
estaciones
experimentales y
otros).

(seleccionar)

j'Actmdades de L BN ;  Tiempo‘ Recursos de _ Estrateglas dldactlcas" ’f
‘aprendizaje® - | ~!__.‘a;:)renchzajt-:vs .
e-actividades | -Lla guia. . de a) Estrateglas basadas en Ia
» Observa el video sobre i ;aprend;zaje .| direccién del docente.

“.." / dalectura al texto {mla . bnbhoteca = Clase magistral

breve sobre:“.." . : virtuéﬂ ' la |-- Video conferencia

) | - Podcast o video, etc.
ama -;(selfeccivonar)

""'b) Estrateglas basadas en el

tr: bajo colaborativo.
fiki (pagina colaborativa)

5 para ‘aprendizaje basado en
: _.‘;_;ifob'l'“emas aprendizaje basado

- proyectos, aprendizaje

| basado en casos

| - Facebook colaborativo
“ | - Creacién de murales

- Blog

(seleccionarn)

¢) Estrategias basadas en el
trabajo personal.
~ e-portafolio

-Glosan@
Pt -Album wrtual

- Wiki (individual)
- Tarea académica
- Cuestionarios de
autoevaluacion.

- otros
(seleccionar)
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Resultados de aprendizaje’

Evidencias d_é los fekultédoé denap_l"en;diz:;ijés8

Onentaaones parael desarrollo 0 presentacion de la evidencia de. apmndzzaje
Las orientaciones estan vmculadas a las tareas académicas o de aprendtzaje

- Foros formatwos Pdra dar respuestas alas preguntas estas deben basarse en el material
de consulta subido en el aula wvirtual y a través de otras’ fuentes, citando la referencza
consultada de acuerdo con el manua( de estilo de redacceon vznculado al area de su
profeszon (Apa 7ma edicién, Vancouver, Chtcago v otros) Maxtmo de 10 lmeas

v Revisa en instrumento de evaluaceon Ce
v Partlapa del foro ey respond:endo a las s:guzentes preguntas AL

- -Producto acredltable practzco. Descrtbzr el producto que seva a entregar (organzzadores
grdficos, o avances de los trabajos académicos o trabajos practzcos) -
v Revisa en mstrumento de evaluacion
v Presenta el producto acreditable (describir si es virtual o presencial y si requiere de
susten taaon)

Nota:
Para los trabtyos colaborativos se pueden emplear las opciones de Moodle: Wiki y

“Taller.
Para los trabajos indi viduales o colaborattvos se puede emplear la opcién tarea del

Moodle.

Respecto a las Gu:as de aprendzzcye que coincidan con las semanas de evaluacién por ejemplo
semana 3 o 4. . Apreciacion critica: foro de debate y de argumentacién o debate academtco,
Semana 4 o 5: Producto acreditable; Semana 5: Examen, se tendra en cuenta las siguientes
orientaciones para las ewdenczas de aprendlzaje o

L Para el Producto acred:table practtco' tmba]os academzcos [ trabajos prdcticos

1.1. Presentacwn. Para la presentaczon de la tarea academtca se debe tener en cuenta:

- El formato de entrega (el cual debe ser entregada por docente y subzda al aula virtual y
descrita en la guza de aprendtzaje) ensayo, monogrdfia, articulo académico, mforme de
prdcticas, proyecto de investigacion, formato de video, ficha préctica, sesién de
aprendtzaje procedzmzento de atencion, planes de negocto etc.

- Elinstrumento de evaluacién: ribrica de evaluacién, lista de cotejo; etc.

- Lafechay hora de presentacion

Nota:
Para los trabajos colaboratu/os se pueden emplear las opaones de Moodle: Wiki y

Taller
Para los trabajos mdeuales 0 colaboratt vos se puede emplear la opcaon tarea del

Moodle.
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1.2, Sustentacién de la tarea académica. Se debe tener en cuenta:

- Elinstrumento de evaluac i6n de la presentac 6n oral: guia de observacién, ficha
prdctica, ribrica de evaluaaon lista de cotejo, etc.

- El formato de ppt.

- La fecha de presentacion.

/A Apféciaﬂéiiin critica
2.1. Foros de débat’_e y de ﬁrgumentdcién,

Orientaciones. Para dar respuestas alas preguntas, estas deben basarse enel matenal de consulta
subtdo en'el aula wrtual y a través de otras fuentes, atando la referencza consultada de acuerdo
con el manual de estdo de redacczon vinculado al drea de su profeszon (Apa 7ma edicion,
Vancouver Chtcago y otros) Asimismo, debe comentar el aporte de al menos 1 compafiero,
teniendo en cuenta las normds de netiqueta. Los criterios para evaluar deben ser descritos enun
mstrumento de evaluaczon estos pueden ser; rubrzcas, listas de cotejo fichas de observaaon
escalas de valoraczon y otros que el docente considere oportuno Maxnmo de 30 lineas.

- Tema: ".."”

- Revisa’ la rdbrica de evaluac:én

- Participa del foro de debate y argumentacion respondlendo alas siguientes preguntas “
- Comenta el aporte det al menos un companero

- Fecha de inicioy. fecha cierre

2,2,Dekate académico

| Onentacwnes. Para dar: respuestas a las preguntas o temas del debate, estas deben basarse en el

'materzal de consulta subido en el aula vzrtual yva traves de otras fuentes, citando la referenaa
cansultada Aszmlsmo debe comentar o refutar el apon‘e de sus compafieros con argumentos
vdlidos y citando las fuentes consultadas Los criterios para evaluar deben ser. descntos en un
instrumento de evaluacton estos pueden ser; rubricas, lcstas de cotejo, fichas de observaaon
‘escalas de valoracion y otros que el docente considere oportuno.

-Tema: ”.." '

- Parttapa del debate siguiendo el orden de preguntas
- Comenta o refuta el aporte de un companero

- Revisa la rubrtca de evaluaaon

- Fecha de debate

'l'll. :’ Evaluacién

3.1 Evaluac on escrita -(presencial). Los estudzantes desarrollan un cuesttonano de
preguntas con alternativas respecto a los contenidos desarrollados en la unidad. También
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se pueden‘ ehﬁplear pré_guntas de Ztéms cerrados: términos pareados; completacion, de'J
ordenamiento, y verdadero y falso, preguntas abiertas o de respuesta construida, otros. |
Tener en cuenta la fecha, hora de inicio y clerre. ;i

{

3.2. Evaluacidn en linea (virtual). Los estudiantes desarrollan un cuestionario de preguntas
online respecto a los contenidos de..sarrollado‘s‘en';la unidad. Para el tipo de pregunta se
debe tener en cuenta las opciones de la plataforma Moodle. |

__Teneren cuenta la fecha, hora de inicio y cierre, .~ R |
" PRetroglimentacion

Virtual e i el e |
Las actividades de: retroalimentacidn se realizardn mediante la Plataforma Google Meet, en las |
fechas y horarios previamente establecidos en la guia de aprendizaje respecto a-las evidencias de !
aprendizaje. En esta seccion el docente programa las fechas de retroalimentacion segtin el horario ’
de clase. o = ; IR

Presencial =~ S T P ’
Las actividades de retroalimentacién se realizardn de manera presencial (salvo excepciones que se |
pueden considerar) en las fechas y horarios previamente establecidos en la guia de aprendizaje |
respecto a las evidencias de aprendizaje. En esta seccion el docente programalas fechas de |

|

retroalimentacién segun el horario de clase. -

IV. Contenido temétwo

(desarrolla él cdnteﬁiélo temét‘iw ten;iégd"_é encue ta las siguientes grientaciones)
ORIENTACIONES: Para ‘contenidos 1'sean comprensibles y se pueda
identificar el tépico que aborda, .es necesario qué exista una consistencia interna
(coherencia y cohesidn); ademds de ello el texto debe ser pertinente y la informacién
brindada, selectiva: LOUER g W

- Consistencia interna. Lg cohesién»sé feﬁere ‘@ los recursos Y procedimientos que
permiten la correcta relacién, conexién y organizacién entre las oraciones para la
construccion de un texto. La coherencia se refiere a la relacidn que se establece entre
las distintas partes de un texto. Se busca que el texto tengd ung estructura, que esté
bien organizado, que tenga sentido (6gico y no presente ontradicciones.

- Elementos para textuales. Conjuntos de Elementos (fitulo, subtitislo, foto, epigrafe,
organizadores grdficos, tablas, cuadros, etc.) que acompafian al texto, complementan
¥ hacen comprensible el mensaje que desea transmitir. Los elementos para textuales
ataren al lector en su intencién de comprenderlo. ‘

- Pertinencia. La pertinencia implica que los contenidos de aprendizaje desarrollados
respondan al tema y los tépicos referenciados.

- Informacién selectiva. Los contenidos de aprendizaje desarrollado en los temas,

implica una seleccién de la informacion referida de la manera que la referencia
biogrdfica sea variada.
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V. Glosario

(vinculados a los términos y expresiones que no se pueden abordar con una mayor
explicacion durante la exposicién de los contenidos teméticos. El nimero es relati vo

a la naturaleza del tema y al criterio del docente)
Vi. Referencia

(Las referencias bibliogrdficas deben __re_quctarse bajo las normas APA.)
VII. Anexos

valuacion, formatos de los productos acreditables, etc,)

(Como: instrumentos d.
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Glosario

! Tema. Se refiere a los contenidos que se desarrollan.

? Problema (s) del contexto: Estos problemas del contexto se identifican tanto en el presente como hacia el futuro
teniendo como base la revision de la literatura y la consulta a expertos, empleadores, profesionales, egresados,
académicos, estudiantes y lideres sociales. (Tobén, 2013, p. 129). Al hacer mencién del problema, Tobdn (2013) plantea
que esta puede ser una necesidad no resuelta; una falta de conocimiento en torno a un fenémeno; una contradiccién
entre dos 0 mas o més enfoques, teoria o metodologias; la necesidad de mejorar algo; el reto y crear, de innovar, etc. Se
determinan tanto en el presente como hacia ef futuro. Se puede plantear en forma afirmativa o de pregunta. Debe estar
articulada a perfil del egresado, al modelo educativo y a las politicas vigente (p. 130), planteadas en el sistema educativo
a nivel nacional o regional.

Cebrién, M. (2003) “Et aprendizaje es mas pleno cuando esta asociado a situaciones reales y bajo experiencias de la practica,
donde la motivacién, el desafio y el interés Juega un papel importante. y, también, donde el procesamiento de Ja
informacién es mas completo si el aprendizafé se aprovecha equilibradamenté ¢on todos los cbdigos que utilizamos en la
sociedad” (p. 39). T g AR T e

3 Actividades de aprendizaje. Se refiere’ala éxégrign@‘ia de a‘pfe’ndizaje dé la.que formara parte el estudiante. Esta se

desarrollaré en la modalidad virtual, semipresanicial prese

- e-actividades. implican aquelias
pueden ser de cardcter individ
control de lectura (cuestio

‘ai- (iﬁd'vid,gaf), examen en linea, tareas
: ) : de trabajo. Las e-actividades, se
detallan en la guia de aprendizaje :

De manera secuencial, & i

RESUELVE fas t
AUTOEVAL

{Tan en Alabe'rétorios, talleres, médulos,
e fa universidad, como parte de su
"-los"'para. el logro del aprendizaje. Como
actividades presenciales tambié’n'?s'éf"i_pu’eden considerar las -¢gue se realizan como parte de las practicas
preprofesionales e internado. $e pueden abordar de manera 'cbfaborativa en grupos de trabajo. Las actividades
presenciales se detallan en la guia de: aprendizaje, asi como el tiempo destinado en semanas y horas para su
desarrollo y evaluacién. La descripcidn de las actividades estard en funcidn a la metodologia que utilice el

docente.
Para las sesiones semipresenciales se debe explicitar las actividades a desarrollar, tanto.las correspondientes a

la modalidaél_ i?jrtual como la’ : dalidadpi'ésen

4 Tiempo. Se refiere a fs ;s;eman‘as‘y‘hmj.'-_js destinados paré;i’e'l‘ desarrollo de las actividades y su evalyacion.
5 Recursos de aprendizaje. Cénstituyén los materiales elaborados o seleccionados por los docentes que seradn usados en
las actividades realizadas por los estudiantes /maestrantes/doctorandos para una mejor aprehensién de los contenidos,
reforzar un aprendizaje, remediar una situacién desfavorable, favorecer el desarrollo de una determinada competendia,
evaluar conocimientos, etc.
Para ef caso de la universidad lo constituyen de preferencia:

- Laguia de aprendizaje

- labiblioteca virtual de la UNTRM (enlace)

- PPT del tema desarrollado

= El Turnitin

- Moodle

- Youtube (enlace de los videos)

- Material de consulta (enlace)

- Péaginas de consulta (enlace)

- Aplicaciones digitales

- Meet
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<) Estrategias basadas en el trabajo personal.
estudiantes. Estas pueden ser: elaborar mi e-p
elaboracién de una linea de tiempo, redactat un

: Estrategias didacticas. Hace referencia a las actividades realizadas

WhatsApp

Google Workspace
Microlearning
Cépsulas de videos

Ambientes de aprendizaje (laboratorios, talleres, médulos de a

Otros

(seleccionar)

colaborativo entre estudiantes y a las realizadas individualmente:
a) Estrategias basadas en la direccién del docente. Empleadas por el docente durante el desarroilo del curso. Pueden

ser: clase magistral, el audio o videoconferencia, grabar un podcast o video, etc.
b) Estrategias basadas en el trabajo colaborativo.

doctorando del curso. r rt
creacién de murales, aprendizaje basado gh-'pmblemas, _lé_Webqqest, aprénquaje basado en

basado en casos, pudiéndolos trabajar.con documentos de google y compartirlos en el Drive.

prendizaje, estaciones experimentales y otros).

por el docente para el desarrollo del curso, al trabajo

Permiten la interaccién entre los estudiantes /maestrantes/
Estas pueden ser: foros de discusién:(foro debate), participando en una wiki, Facebook colaborativo,
proyectos, aprendizaje

Se.refieren a las adﬁi&adés rea'li'zagas de forma individual por los
¢ aboracién. de un glosario, uso de simuladores,
virtual, elaborar organizadores visuales, videos

tutoriales, infografias, flujograma, ﬁistorié;és, ’s,"ov e < 73 5
Existen una serie de metaodologias que pé desarrallar-competendias, lo que significa ponier en Jjuego una serie de

habilidades, capacidades, contcimientos y ctitisdes en una situacion d:
encuentran: topico genératiy:d, sirrjﬁx! ;

situ, aprendizaje basado en tig, éprend‘er
Webquest, que son detallades a contiriuadiéi.

an;

¥

yectds, estudio de caso, épren“d“ 3
nediante ef servicio, investigacié

texta determinado, entre ellas se
vasado en problemas, aprendizaje in
- tutorfa, aprendizaje cooperativo

=T 1Com sedésa_r'mlla?’:' ot - €ompetencias - que permiiten - Pasos (Tobién, 2010)
s Proyectos { Una metodologia | a) Presentar la situacion o el problema. Se | Posibilita el trabajo con los ; - Planeadién 3
i ; integradora que plantea ! puede exponer a los alumnos en una frase H diversos aspectos de fas | - Ejecucién 5
i il inmersion del ? corta, o bien, a través de una pregunta. Los i competencias en sus tres | - Sodcializacion  del !
i % estudiante  en  una 1 proyectos que se generan a partir de las ; dimensiones de saber y producto alcanzado |
{ { situacién o problemitica { inquietudes de los estudiantes suelen ser § articulando la teorfa con Ia i
,; i real, la cual requiere ; interesantes, pero no dejan de ser Utiles i practica. 1’
} solucidn [ i también los que el profesor plantea para § Favorecer précticas ;‘ H
| ; comprobacién, Se ’ guiar el trabajo de los estudiantes. # innovadoras. |
! | caracteriza por aplicar de , b) Describir el propésito del proyecto. Es una 1 Solucionar problemas.
) manera prictica una j fase de anélisis y generacidn de expectativas. i Transferendia de conocimientos, ;
i propuesta que permite i o Comunicar los criterios de desempeiio g habilidades y capacidades a i :
§ ‘ solucionar un problema esperados por los estudiantes. | diversas areas de conocimiento. : i
; real desde diversas areas d) Establecer reglas e instrucciones para % Aplicar el método cientifico. ’ |
; de  conocimiento; se |  desarrollar el proyecto. | = Favorecerla metacognicién. !
centra en actividades y : €) Plantear las caracteristicas del método ‘ El aprendizaje cooperativo. ‘
{ productos de utifidad |  cientifico para su ejecucion. : Administracion del tiempo y los | i
| social. Surge del interés | ) Ejecutarel proyecto: . recursos. f ;
de los alumnos. ? -Analisis del problema, su importancia y las . £l liderazgo positivo. H
i : posibles soluciones. Responsabilidad y compromiso
|

i
! Una metodologia en la | Trabajo previo a la sesidn con los estudiantes: ¢ Permite analizar con | - Analizar el contexto i
i i . . i . . !
i i que se investiga | a) Formar equipos de trabajo de entre tres y f profundidad un problema. - identificar el
! H . i
¢ siete alumnos en caso de que el problema asi i Desarrollar la capacidad de : problema
| |

-Se realiza la presentacién de la propuesta |

bajo los criterios especificados previamente.
) Informe:

Elaboracién de un informe de los pasos

seguidos en el proyecto y las conclusiones,

asi como la metaevaluacion de este

| interpreta y argumenta y,
i
|

ademéis, se propone fa

| E—

lo requiera.

H
!

Aprendizaje de gestién de un
proyecto.

Desarrollar la autonomia y fa
capacidad de hacer elecciones y
negociarlas.

i |
-Bisqueda de informacién en fuentes : personal. ; ;
primarias y secundarias. Desarrollar la autonoma, , ;
: @) Solucionar el problema o la Situacién : Permitir una comprensién de los ;
: -Se analizan los elementos y contenidos de problemas sociales y sus ! {
i ; diversas propuestas de solucidn. miitiples causas,
i -Se elige una propuesta. Permitir un acercamiento a la ! i
-Se pone en practica la propuesta elegida realidad de la comunidad, el
h) Propuesta de trabajo; pais y el mundo.

blsqueda de informacion, asi
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i‘~.-)\b;e~};dizaje basado ‘ “solucién a uno o varios i b) Se';s:ghan roles a los miembros del equipo. ; como su anilisis e | - Establecer :
‘ en problemas (ABP) | problemas, creando un Por lo menos se deben considerar los ! interpretacién. ‘ alternativas |
: ;‘ escenario simulado de i siguientes: lider, secretario y reportero. - Favorecer la generacion de ‘ - Seleccionar la ;5
; ‘i posible  solucién  y ? <) Haborarreglas de trabajo. . j hipétesis, someterlas a prueba y ; alternativa ;
i | analizando las probables | Durante las sesiones con los estudiantes: : valorar los resultados. { = Poner a prueba la i
i E consecuencias. Ef alumno | d) Analizar el contexto junto con los estudiantes, g - Permite vincular el mundo | alternativa g
Ij i desempefia un  papel ’ Se puede partir de un texto o un caso para lo acadérmico con el mundo real. : mediante la una 1
i { activo en su aprendizaje, cual es importante aclarar términos y | - Favorecer el aprendizaje simulacidén [
, : mientras el docente es un conceptos. i cooperativo. : j
| | mediador que gufa al | @ Los alumnos identificarén el problema. - Desarrollar la habilidad de toma f J
] | estudiante para )} Establecerén hipotesis. de decisiones ;l
]5 ' solucionar un problema, g) Establecerén alternativas. :
! i Los problemas deben i h) Seleccionaran la mejor alternativa,
5 ! involucrar 3 los ’ i) Durante el proceso, el docente supervisars y ’ ‘
: f estudiantes en escenarios i asesorara el trabajo de los estudiantes. , ?
i E relevantes al facilitar la 3 Renen a prueba la alternativa médién‘te‘yna‘ ; ‘I
i | conexiénentre lateoriay - .+"  simulacigny: s .. 3 ; i
{ 5 su aplicacion. : 1 B . oo i ) ‘ ;
: Estudio de caso 1 Una metodologia ;qile ,f Ginco fases p:;rauna;:orrecta api}cacién del ' - Desarroliar habilidades  del = Presentacién H;Iv?,
E ; describe un suceso real o i estudio de caso (Flechsig y Schiefelbein, 2003): | pensamiento critico. i problema E
I ¢ simulado complejo que i 1. Fase de preparacién del caso por parte del E - Desarrollar una competencia " - Documentacién del i
: | permite al profesionista ’ docente. i comunicativa donde predomine caso i
aplicar sus conocimientos | 2. Fase de recepcion o de analisis del caso por f el saber argumentar y i - Presentacién del |
; y  habilidades  para : parte de los alumnos, para lo cual deben contrastar. | caso i
J resolver un problema, Es | realizar una bdsqueda de informacion f - Promover el  aprendizaje ; - Llogros y aspectos
I { una estrategia propicia adicional para un adecuado anélisis. } colaborativo y la  escucha | que mejorar en el !
f ; para desarrollar i 3. Fase de interaccién con el grupo de trabajo. respetuosa ante las opinionesde abordaje del |
| § competencias, pues el i Si el andlisis se realizé de manera individual los demés. i problema !
§ | estudiante pone en 1 es necesario que esta fase se realice en | - Solucionar problemas. ! - Condlusiones |
! ‘ marcha contenidos ! pequeiios grupos. - Aplicar e integrar conocimientos E .
’! 5’ conceptuales, i 4. Fase de evaluacién, la cual consiste en de diversas areas. : f
‘ | procedimentales y 2 presentar ante el grupo los resultados | i f
; actitudinales en un ‘ obtenidos del analisis individual o en i {
l contexto y una situacién . pequenios grupos; luego, se discute acerca de , }
{ dados. ! lasolucidny se llega a una conclusion. : ]
; 5. Fase de confrontacién con la resolucién
i i tomada en una situacion real. ) ; |
Aprendizaje in situ ‘ Es una meila"a}}iag;g;"’; i b . 0] ] e pe;rm;e formar competencias : - Seleccionar el |
’; promueve el aprendizafé | : s :r_)témb; RO ETE en los mismos entarnos en los | entorno
! en el mismo entorno en I b)-Preparat a los a'lvum[iﬁs_"-Pﬂ"'av 'enfren_ta[sg dl : cuales se aplican. { = Prepararse parael |
. el cual se pretende | entemo‘ o - ;- Permite analizar con {  entomo ;
| aplicar la competencia . ¢ Supenvisar el desempaio y la adaptacion al | profundidad un problema. Lo Tener adaptacién ‘
H f .-er_ztom’gporparté'délestudiante. o ’ - Desarrollar la capacidad de : del entorno
] ' d) Seguiniiento a: las ac ividades. exigidas al ‘ blsqueda de informacién, asi ‘ - Realizar las
’ ‘ alumno en el entorno acorde con unas ; como su analisis e ; actividades exigidas |
! : competencias determinadas ] interpretacién. i en e entomo
f - Favorecer la generacidn de i acorde con las
;i ipdtesis, sorhetér‘ﬁs‘ apruebay s competencias
valorar los resultados. i determinadas ;
Penh_ v _I':TCUI:ar el mundo i i
£ académige-con elfundo real. |
3 - Ffavorecer el aprendizaje ;
; cooperativo. :
; i = Desarrollar la habilidad de toma
] de decisiones i ;
Aprendizaje ! Es aprender medianteNE a) Identificar una meta. Andlisis  profundo de un | - identificar la meta !
cooperativo : equipos estructurados y ’ b) Integrar los equipos. problema en su contexto. 2 - Definir roles
con roles bien definidos | ¢ Definir rofes. - Desarrollar habilidades sociales. | - Realizaractividades i
orientados a resolver una } d) Realizar actividades. - Permitir que los alumnos | - Buscar la
| tarea especifica a través } ) Buscarla complementariedad. conozcan sus habilidades y 1 complementariedad
| de la colaboracién, Se i ) Realizar una sesion plenaria para compartir aspectos a mejorar en el trabajo i
E compone de una serie de | los resultados alcanzados, asi como la ; en equipo. '
’ estrategias ; experiencia de trabajar en equipo. ' - identificar a los lidderes del
| PO, !

instruccionales. !

Fuente. Adaptado de Tobén 2010, Pimienta, 2013

7 Resultados de aprendizaje. Se describen los criterios esenciales que se deben tener en cuenta para formar y valorar la
competencia. Se busca que los criterios hagan referencia a los tres saberes: saber ser, saber hacer y saber conocer. En el
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saber ser se integra el saber convivir. Un criterio se compone de dos partes: lo que se evalia y la condicién con la cual se
evalta (contexto). Se describen los criterios desde la perspectiva de los estudiantes y no del docente. Por ejemplo, no se
dice: "el estudiante debe planificar un proyecto de acuerdo con una determinada metodologia®, sino: “planifica un
proyecto de acuerdo con una determinada metodologia®. Hay muchas maneras vélidas para redactar los criterios en la
planeacién de la formacién de la competencia. Desde el enfoque socioformativo, se sugieres que los criterios se
compongan de una accidn, un objeto conceptual y un referente. Asimismo, se recomienda que los criterios se enfoquen
mas en la actuacion de la persona ante problemas que en contenidos conceptuales o de informacién factual. La estructura
sintactica es la siguiente: Verbo (en tercera persona) +Objeto conceptual +Referente. Para la redaccién de los criterios de
desempefio se debe tener en cuenta los rubros de evaluacion: la apreciacion critica (debate académico o foro de debate
y argumentacion), el producta acreditable {trabajo académico o préctico) y el examen (escrito o en linea).

Cuadro 2. Competencia y criterio.

Competencia - Criterios / Criterios de desempefio/ Resultados, de aprendizaje -
Comunica los resultados de las | = l%edétté el articule ien;{ﬁ;o de strinvestigacion realizada teniendo en cuenta
investigaciones cientificas |. - el formato de evaluadién g;;tablgcigo e‘ﬁ 1a normativa de la UNTRM.

realizadas en el 4rea de su’
formacién para contribuir la I+ D + |-
i a nivel local, regional, nacional y F
mundial, con un enfoque| :
transdisciplinario en revistas: -4 G,
especializadas ) Sl

8 Evidencias de apren‘dizajie,;{ Sor
criterios de desemperio, los sabefes’ gss
pueden ser para los cirsos géneralesy

cia: (Tobdn, 2013, p.124). Estos
\ nografias, ensayos académicos,
L xposii::ipnes;erales,‘pr-‘qylécw:s' de inve gacion, organizadores graficos y
otros. Para los cursos especificos & degspecialidad, serén pertinentes a lo :p‘rdgra'm % dé estudios; por ejemplo, para los
programas de estudios de educacién: sesiones de apmhdiiéjg, proyéctos form tivos, programadciones anuales, formato
de talleres sobre ..., formato de programas sobre -.; para él programa de Administracién de Empresas: plan de marketing,
Plan de desarrollo del personal, plan d  negodios, entr &P St

sitios arqueolégicos. SR A AT Tl i
Para determinar las evidencias del dprends : debe tener en cuenta 105 rubros de evaluacién: la apreciacion critica
(debate académico o foro de debate y argumentacicn), el:producto acreditable (trabajo acatdémico o prictico) y el examen
(escrito o en linea)
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Silabo'

Cédigo® - Nombre del curso?
Dpto. Académico*
Il.  Datos Generales.

Créditos’: Horas de teorias®: Horas de practica’: —’

Prerrequisito® | (C6digo) Nombre del Curso

Modalidad® _Preéé;jciafi- i Sem:presencnal Virtual

Afio lectivo °; | Periodo lectivo : | Cic 'Nu ero de semanas13
Horario™
Dia:
Hora: : '
(Grado Tstulo ) No abre- Apemdos
Docente'® .(Categona o 'modahdad de con'tratu)
Correo electr@mcmnstltuc:onal

Il. Sumilla’

il. Competencias
- Competencias Genéricas'
- Competencia "

IV. Problemas del contexto®
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7

8

9

10 Trimi
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(vinculado al debate académico o foro de ?SSE% al producto acreditable)

(vinculado a lo que va a evaluar el examen)
debate y de argumentacién)

m<_an:n_m,m de los _.mmc_nmn_.um de m_u..m:aﬁm_mm
Foro de debate y de argumentacién Producto mn..mn:m_u_o Examen
Tema: (Nombre) (Lo que se evaluara)

Instrumento de evaluacion:

Instrumento de m<m.cm&.@_:“
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Glosario

1 silabo. El silabo del curso en su primera versién es elaborado por el docente asignado, con base en Ja sumilla entregada
al docente por el director de la Escuela Profesional (EP) correspondiente. Un (01) ejemplar del silabo, impreso en ambas
caras , sera presentado al Director de la EP corespondiente para ser evaluado por la Comisién del Curriculo de la Facultad
en su forma; en su fondo (contenidos) serd evaluado por el Director de la EP a la que pertenece dicho curso, el mismo
que emitiréd informe al Decano, adjuntando las observaciones de la Comisién del Curriculo, para que el docente asignado
al curso levante las observaciones; luego de esto, presentara tres (03) ejemplares del silabo, impreso en ambas caras, al
Decano para su visacion, previa revisién por la Comisién del Curriculo de la Facultad y del Director de la EP.
La versién digital final del silabo serd entregada por el docente a la secretaria de la Facultad para el archivo
correspondiente.
El cumplimiento de silabo es del 100% de lo programado, el incumplimiento es sancionado por el Consejo de la Facultad
o el que haga sus veces. El cumplimiento de la prograriiacién del silabo es supervisado permanentemente por el Decano,
el director de Departamento Académico ¥ él'airectqr; de la Escuela profesional correspondiente. (Art. 6. Reglamento
General de la Evaluacién para Estudiantes de Prégrado, 2019). i . T
? Codigo. Identificacion alfanumérica del cirsc en el plan ¢
departamento académico al que corresponde y &l €iclo al que pert
con el plan de estudios vigente aprobado media :
} Curso. Unidad en la que s estructura ufi !
Sineace, 2017. El nombre del curso debe ¢
* Los departamentos académicos.
docentes de disciplinas’ afiries’ co
pedagdgicas y prepafaf los: silab :
departamento académico, se integra Facultad sin petjuicio de sy funcién'de !
Estén dirigidos por un director, élegido porun periodo de dos (02) afios entre los.d entes principales por los docentes
ordinarios pertenecientes al Departamento de la Facultad corresporidiente: Pis de ser reelégido solo por un periodo
inmediato adicional. Para ser elegide director de Départamento se requieré ser docente principal. Las causales de vacancia
del cargo, asi como el procedimiento a seguir pars el reemplazo-se establecen en el reglamento correspondiente. En caso
de ausencia temporaf del director del Departamento Académico, éste serd reemiplazado por el docente designado por
dicho director y de no haber designacitn, : ’ 4& ool rimer Jugar de acuerdo con el orden de
precedencia y el més antiguo enla caty i :
De acuerdo con el Estatuto, en su Articulo 571 03 Aca
docentes de la misma especialidad o afines. La M cuenta con 9
1. Facultad de Educacién y Ciencias de  Comunicacion: | : o
a.  Departamento Académico de Educacién, Cienciag de la Comuhicacién y Ciencias Basicas.
2. Facultad de Ciencias Sociales: (FACISO) = i
a.  Departamento Académico de Ciencias Sociales
3. Facultad de Ciencias de la Salud: (FACISA) - '
a.  Departamento Académico de Salud pdblica.
4. Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias: (FICA)
Ac¢adémico de Agronornfs, Agroindistria y Forestal
imbiental: (FICIAM) .~~~ " oo
co de Ingenieria Civil y Ambiental.. .~
Agronégocios y Biotecnologia: (FIZAB)
a.  Departamento Académico de Zootecnia, Agronegocios y Biotecnologia
7. Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica, Filial Bagua: (FISME)
a.  Departamento Académico de ingenieria
8. Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas: (FACEA)
a.  Departamento Académico de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables.
9. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas: (FADCIP)
a.  Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas
5 Crédito. El crédito académico es una medida de tiempo formativo que deben cumplir los
estudiantes/maestrantes/doctorandos para lograr aprendizajes tedricos y practicos. Para estudios presenciales, se define
un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de
préctica. En los estudios semipresenciales el crédito académico se asigna a través de equivalencias a la carga lectiva para
estudios presenciales. (Art. 71. Crédito Académico. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza,

2020) :
¢ Horas de teorias. Ntimero de horas dedicadas a la parte tedrica.

dios que permite deducir el drea de formacién, el

probado mediante acto resolutivo.
servicio-académico que rednen a los
"coh,ten_iddfs, mejorar estrategias
s Escuelas Profesionales. Cada
servicios a otras Facultades.

nalidad: de. estudiar, iny igar. ’
. por-turses & materias, a requerimiento ¢

onstituyen con un minimo de diez (10)
éntgs. acadéricos:

a... Departa
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” Horas de practica. Nimero de horas dedicadas a la parte practica.

& Prerrequisito. Denominacién que se le da a una o varias asignaturas que se han cursado previamente para continuar
con los estudios. Es necesario consignar su c6digo y denominacion del curso

® Modalidad. Implica si el curso de desarrolla en la modalidad presencial, semipresencial o virtual. Le corresponde al
programa de estudios determinarlo a razén de los contenidos teéricos y practicos.

" Afio Lectivo. El afio lectivo comprende dos (2) semestres académicos de programacién regular y los cursos de
nivelacién que se desarrollan en enero y febrero, durante el periodo de vacaciones de los estudiantes. Los cursos de
nivelacién son aprobados por el Consejo de facultad y ratificados por el Consejo Universitario.

" Periodo lectivo. En la UNTRM los estudios profesionales se desarrollan en un periodo lectivo semestral que tiene una
duracién minima de diecisiete (17) semanas, las cuales comprenden trece (13) semanas lectivas, tres (3) semanas para tres
(3) evaluaciones parciales y una (1) semana para examen sustitutorio. Los semestres académicos se iniciaran segun fo
acordado y planificado por el Consejo Universitario.

*2 Ciclo. Es un periodo académico compuesto por un minimo de 20 créditos. Se programan 2 ciclos en el afio.

" Niimero de Semana. En la UNTRM los estudios profesionales se desarroﬂan en un periodo lectivo semestral que tiene
una duracién minima de diecisiete (17) semanas, las cua{es comprenden trece (13) semanas lectivas, tres (3) semanas para
tres (3) evaluaciones parciales y una {1} semana para examen sustltutono Los semestnes academlcos se iniciaran segtn lo

acordado y planificado por el Conse;o :
" Hora. Se menciona el dia y la hora de inicio.y
'> Fecha. Se describe la fecha dei mlcto y fi f‘n
elaborado por la Dlreccmn de Ad _ :
Académico. o
' Docente. Se describe el grado ag’a;é’" i
modalidad de contrato o tipo. de vintt

Correo electronlco mstltuaonal
17

; © tltule profesmnal nombre '
] laboral con'la unlversxdad

i i e cesc@mo soporte de un programa de
estudios o como requisito para ot 5 moduiosv sagnatUra o curso comprendld@s efr el programa de estudios. Al redactar

una sumilla debe contener los s:gu: ites
i.  Areadeformacién =~ - ..
a) Estudlos Generales es. el’pério

ar_un pensamnento légico y razonado con

capacidad de anélisis, abstracc«on 'generallzacmn ¥y asociacion, oraeﬁtado a la solucién de problemas.

En fa UNTRM, la formacién en estudios genera!es para cada pregrama de estudios se evidencia por los cursos
generales distribuidos en todo- ¢l perlodo de- estudlos guardando coherencia, viabilidad, pertinencia y
consistencia interna en la malla curricutar definida por les-6rganos competentes de cada Escuela Profesional.
No existe rigidez temporal para su ubicacién en los ciclos formativos.

b)  Estudios especificos: es el periodo de formacién complementaria a los estudios generales y en él se desarrollan
cursos espegificos para consplidar las cpmpetencias.. Estos. curses. sm/en para motivar y.despertar el espiritu
disciplinar, doténdoles de: he entas gue le permitan afranitar conéxitc sgtapas siguientes de su formacion.

¢ Estudios de. espeqahdad periodo én el que los aursos de €specia dad ‘@stan ubicados en los Gltimos ciclos de
su formacién profesion al y cufpplen cién de desarrdﬂar competéndias disciplinares specializadas propias
de la profesién, mtegrando conocam:entos habilidades, actitudes y valores adquiridos mediante experiencias
en contextos reales (practica preprofesional) e incluyendo la investigacién en tematicas especificas de su érea
disciplinaria elegida.

Naturaleza (caricter, modo o tipo): el curso, asignatura o médulo, puede ser: terico, practico o tedrico-
préactico; lo anterior, define los escenarios para el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje como: aulas,
laboratorios, centros de préctica, médulos de aplicacién o investigacién, talleres, entre otros espacios que
cumplan las condiciones bésicas de calidad.

Propésito: el curso, asignatura o médulo, debe de sefalar su razén de ser en funcién de su aporte o
contribucién al logro del Perfil de Egreso en competencias cognitivas, comunicacionales, técnicos
instrumentales, éticas-axiolégicas-deontoldgicas, de relaciones interpersonales, de actuacién, insercion e
intervencién laboral, de autonomia y creatividad. Asi mismo, el aporte al nivel del logro de las competencias:
bésica, intermedia y avanzada.

Contenidos: indica como estara organizado el contenido interdisciplinar del curso, asignatura o médulo. Los
contenidos pueden ser: declarativos o conceptuales (saber qué), procedimentales (saber cémo) o actitudinales
(saber ser). Los contenidos estan agrupados en unidades didécticas cuya denominacién permite saber los temas

que se abordaran.
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v Recomendaciones

La sumilla debe ser extraia del plan curricular y si hubiere cambios debe ser informada a la direccin de la
escuela profesional respectiva para una nueva aprobacion,

Redactar en un lenguaje sencillo, que posibilite la comprensién del texto por el destinatario final.

La redaccién debe ser concreta, debiendo tener cuidado de mantener la claridad, simplicidad y exactitud.

En una sumilla nunca debe incluirse los antecedentes del tema, una introduccién, ejemplos, gréficos, ni mucho

menos comentarios personales.
El lenguaje de la sumilla no tiene que ser dificil. La sumilla debe transmitir el sentido del texto en el menor

nimero de palabras.
En una sumilla deben eliminarse adjetivos innecesarios y adomos literarios que alteren lo expresado en el texto

original.
»  Ensintesis, debe ser clara, breve, objetiva, coherente y pertinente.

Formato de redaccion de la sumilla:
El curso corresponde al 4rea de formacion (general/especrf' icaf de especxahdad), siendo de naturaleza (teérico/
préctico/ tedrico- préctice). Su propssito es aportar al nive de logro (basnco/ ntermedio /avanzado) de la

competencta (la que aparece en el perﬁl deegresc “iona coni el curso). Los contenidos estan distribuidos
i i "gca' {.3; 1) unidad didactica: (.).

* Competencias Generlcas Para Yan!z {249. ), ’Genzélézf%&‘Waggnaar el 03} y Létpez (2ﬂ13) las competencias genéricas

se definen asi:

Las competencias generzms camdenzan Ia actuaaon de Ios egresodos unive
yprofes:ona! (Yamz, 20153 : R - -

sitarios en su desempefio ciudadano

' lvas mefacogmtzvas. .ast como actitudes y
conocimientos proptos dxz la educ, ion supenor (Yamz & \Allardé“n 2006): ; i

ereativa de un problema un caso o un proyecto.
Ayuda a contextuallzar o transfenr lo nprendtdo de una sttuaaon a otra. (Lopez 2013, p. 53)

A nivel institucional, en la Umverstdad se ha conSIderado como competencxas generlcas las siguientes:

Capacidad de expresion oral y escrita.

Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
Capacidad de aprender y actualizarse de forma permanente

Capacidad para ndentlﬁcar p!antear y resolver pmblemas
Capacidad de tra bajo en eqmpo ’

Valoracién y réspeto porla dNersndad
Compromiso ético.

Compromiso con la calidad.

& multicuituralidéd. g

PN VA WN =
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' Competencia. La competencia del curso menciona los saberes esenciales (conocer, hacer y ser) que se desarrollan
durante el periodo académico que dure el ciclo formativo. Las competencias serén disefiadas de acuerdo con la naturaleza
del curso y se debe tener las siguientes consideraciones: una competencia por unidad o pueden ser transversales, cuando
la competencia involucra més de una unidad.

Cuadro 1. Ejemplos de competencias.
Veibo . - ‘Objeto conceptual/ Finalidad Condicién de - referencia o
L contenido . S idoneidad ’ :
Administracién de Empresas 235
Gestiona recursos econdmicos y | soporte de las organizaciones | Normas Intemacionales de
financieros Contabilidad y Finanzas— NIIF y NIC

Gestiona los recursos econémicos y financieros para soporte de las organizaciones segin las Normas Intemacionales de
Contabilidad y Finanzas— NIIF y NIC
Enfermeria
Brinda cuidado  integral  de | satisfacer las necesidades | marco social de atencién a la salud
enfermeria derivadas de las experiencias | y en el contexto socio econdmico y
de salud de las personas desde | cultural del pafs, region y localidad
la concepcién hasta la muerte; | donde se desempefa

a la familia y a la comunidad

Brinda cuidado integral de enfermeria para satisfacer las necesidades derivadas de las experiencias de salud de las personas
desde la concepcién hasta la muerte; a la familia y a la comunidad en el marco social de atencion a la salud y en el contexto
socio econémico y cultural del pais, regién y localidad donde se desem pefia.

Estoniatologia

Realiza investigaciones cientificas | contribuircontaRSUel+ D + | con un enfoque transdisciplinario
en el area de [ i a nivel local, regional,
estomatologia nacional y mundial

Realiza investigaciones cientificas en el 4rea de estomatologia con un enfoque transdisciplinario para contribuir con la RSU e
| + D + i a nivel local, regional, nacional y mundial
|_Ingenieria Agroindustrial -~
Gestiona aseguramiento  de la | comercializacién nacional e | seqgin las normas establecidas
cafidad de los productos | internacional
agroindustriales
Gestiona el aseguramiento de la calidad de los productos agroindustriales para la comercializacion nacional e internacional
segun las normas establecidas.
. Ingenieria Zootecnista

Realiza instalacion y el manejo de | mitigar el efecto del cambio | Utilizando  las caracteristicas
sistemas agroforestales y | climético propias del ecosistema donde se
silvopastoriles implanten.

Realiza la instalacién y el manejo de sistemas agroforestales y silvopastoriles, que permitan mitigar el efecto del cambio
climatico utilizando las caracteristicas propias del ecosistema donde se implanten.

i

% Problema del contexto. Estos problemas del contexto se identifican tanto et el pre ente como hacia el futuro teniendo
como base la revisién de la literatura y la consulta a expertos, empleadorss, profesionales, egresados, académicos,
w4 estudiantes y lideres sociales. (Tobén, 2013, p. 129). Al hacer mencién del problema, Tobon (2013) plantea que esta puede
'#l§ ser una necesidad no resuelta; una falta de conocimiento en torno a un fenémeno; una contradiccién entre dos o mias
enfoques, teorfas o metodologfas; la necesidad de mejorar algo; el reto y crear, de innovar, etc. Se determinan tanto en el
presente como hacia el futuro. Se puede plantear en forma afirmativa o de pregunta. Debe estar articulada a perfil del
egresado, al modelo educativo y a las politicas vigente (p. 130), planteadas en el sistema educativo a nivel nacional o
regional.
Para Cebrian (2003) “El aprendizaje es mas pleno cuando esté asociado a situaciones reales y bajo experiencias de la
practica, donde la motivacién, el desafio y el interés juega un papel importante y, también, donde el procesamiento de la
informacién es mas completo si el aprendizaje se aprovecha equilibradamente con todos los cdigos que utilizamos en
la sociedad” (p. 39).
! Unidades didacticas. Cada curso constars de tres unidades didacticas; excepcionalmente, los cursos como practicas
pre-profesionales o internados tendrn una sola unidad didactica. (Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes

de Pregrado de la UNTRM, 2019. Art.15)
22 Temas. Se refiere a los contenidos que se desarrollaran.
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2 Actividades de aprendizaje. Se refiere a la experiencia de aprendizaje de la que formarj parte el estudiante. Esta se

desarrollar4 en la modalidad virtual, semipresencial y presencial.

e-actividades. implican aquellas que realiza el estudiante en linea como parte de su proceso formativo. Estas
pueden ser de caracter individual o cofaborativo. A nivel individual tenemos: foro de debate y de argumentacién;
control de lectura (cuestionario de autoevaluacién); exposicion virtual (individual), examen en linea, tareas
académicas y de manera colaborativa aquellas actividades realizadas en grupos de trabajo. Las e-actividades,
se detallan en la guia de aprendizaje, asi como el tiempo destinado en semanas y horas su desarrollo y
evaluacién. De manera secuencial, en el silabo pueden ser:

OBSERVA los videos de las sesiones de aprendizaje.
RESPONDE a las preguntas del foro formativo o foro de debate y argumentacion.

INTERACTUA en las sesiones de aprendizaje.
DESCARGA el material de consulta. s
RESUELVE las tareas académicas. = - .
AUTOEVALUATE mediante el cuestionario - ..
- Actividades presenciales: son"“eXpérie,riaiaS"" e aprendizaje g se desarroflan él_’l laboratorios, talleres, médulos,
‘ 08 ‘ambiéntes de aprendizaje que fa universidad, como parte de su
n de 1o programas de estudios para el logro del aprendizaje. Como
':sag,;@medéﬁmr_{sidéﬁr las qu' se fealizan _',corﬁc} parte de las practicas
preprofesionales e internadé. et abordar de manera colaborativa en grupos de trabajo. Las actividades
presenciales se detallanen I de :épﬁgénﬁizajg, asi como‘e| tiefnpo destinado en semanas y horas para su
desarrollo y évaluagiéri.‘ 1a¢ seripcidn’de las actividades estars en f in.a la metodologia que utilice el
docente. -~ & 21 iyl R % T
Para las sesiones semipresencia
la modalidad virtua) como fa mé

U AWN S

estaciones experimentales 'y en-
infraestructura, ha puesto. a disjios
actividades presenciales tam

e debe #Xplicigai la-é-'éﬁti?i&adéé a desarfollar, tanto las correspondientes a
dad presencial. - - AT s

% Recursos de aprendizaje. Consti uyen Tos materiales elaborados o seiéééionééasﬁm fos docentes que seran usados
en las actividades realizadas porlcs estudiantes ]m«aestéantééjdoctora ndos para-ur rmejor aprehension de los contenidos,
wvorable; favore flo“de tna determinada competencia,

reforzar un aprendizaje, remediar una situ
evaluar conocimientos, etc. e SRR
Para el caso de Ia universidé'd;lo constituyen de preferencia::

- laguiade aprendizaje- . . L

- labiblioteca virtual de fa UNTRM (enlace) ~ .-

- PPT del tema desarrollads A

- El Tumnitin

- Moodie

- Youtube (enlace de los videos)

- Material de consulta (enlace)

- Paginas de consulta {enlace)

- Aplicaciones digitales

- Meet Loy

- WhatsApp i

- Google Workspace

- Microlearning

- Capsulas de videos

- Ambientes de aprendizaje {laboratorios, taileres, médulos de aprendizaje, estaciones experimentales y otros).

- Otros

(seleccionar)

% Estrategias didacticas. Hace referencia a las actividades rea lizadas por el docente para el desarrollo del curso, al tra bajo
colaborativo entre estudiantes y a las realizadas individualmente:
a) Estrategias basadas en la direccién del docente. Empleadas por el docente durante el desarrollo del curso. Pueden
ser: clase magistral, el audio o videoconferencia, grabar un podcast o video, etc.
b) Estrategias basadas en el trabajo colaborativo. Permiten la interaccién entre los estudiantes /maestrantes/
doctorando del curso. Estas pueden ser: foros de discusin (foro debate), participando en una wiki, Facebook colaborativo,
creacion de murales, aprendizaje basado en problemas, la Webgquest, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
basado en casos pudiéndolos trabajar con documentos de google y compartirlos en el Drive,
<} Estrategias basadas en el trabajo personal. Se refieren a las actividades realizadas de forma individual por los
estudiantes. Estas pueden ser: elaborar mi e-portafolio, tour virtual, elaboracién de un glosario, uso de simuladores,
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elaboracién de una linea de tiempo, redactar un ensayo, elaborar un 4lbum virtual, elaborar organizadores visuales, videos
tutoriales, infografias, flujograma, historietas, afiches, otros.
Existen una serie de metodologias que permiten desarrollar competencias, lo que significa poner en juego una serie de
habilidades, capacidades, conocimientos y actitudes en una situacién dada y en un contexto determinado, entre ellas se

encuentran: topico generativo, simulacion, proyectos, estudio de caso, a
situ, aprendizaje basado en tic, aprender mediante el servicio,

Webquest, que son detallados a continuacién.

prendizaje basado en problemas, aprendizaje in
investigacién con tutorfa, aprendizaje cooperativo

Cuadro 2. Metodologias activas para contribuir al desarrollo de competencias _ _
Metodologias - ;Quées? - - i6mosedesarrolla? 'Competencias .que  Pasos (Tobén, 2010)
s R e ] e i . permiten desarrollar - A
Una metodologia : a) Presentar la situacidn o | - Posibilita el trabajo con | - Planeacién

! Proyectos

i
1
i
i
H
i

i
i
i

integradora  que
plantea la
inmersién del

problemética real,

la cual requiere

solucién o
comprobacién. Se

caracteriza por
aplicar de manera
préctica una
§ propuesta que

{ permite solucionar
un problema real

Surge del interés
de los alumnos.

estudiante en una |
situacion 0

!
se

}

desde diversas
areas de ;
conocimiento;

centra en
actividades y !
productos de
utilidad social.

el problema. Se puede

exponer a los alumnos |
en una frase corta, o |
bien, a través de una !

pregunta. Los proyectos
que se generan a partir
de las inquietudes de ios

estudiantes suelen ser

interesantes,
dejan de
también los
profesor plantea para
guiar el trabajo de los
estudiantes.

b) Describir el propésito
del proyecto. Es una fase
de anélisis y generacién
de expectativas.

pero no

ser (tiles

c) Comunicar los criterios
i = Administracion

que el |

de desempefio
esperados  por los !
estudiantes.

d) Establecer reglas e :
instrucciones para
desarroliar el proyecto.

e) Plantear las

caracteristicas del

método cientifico para |

su ejecucion.

f) Ejecutar el proyecto:
-Anélisis del problema,
su importancia y las
posibles soluciones.
-Bisqueda
informacién en fuentes
primarias y secundarias.

g) Solucionar el problema
o la Situacién
-Se analizan
elementos y contenidos
de diversas propuestas

los

de solucién.

de

los diversos aspectos de
las competencias en sus
tres de
saber y articulando la
teoria con la practica.

dimensiones

- Favorecer practicas :
innovadoras.

- Solucionar problemas.

- Transferencia de
conocimientos,
habilidades y i

capacidades a diversas !

areas de conocimiento.

- Aplicar el método
cientifico.

i - Favorecer la |

metacognicién.
- H
cooperativo.

tiempo y los recursos.
- Elfiderazgo positivo.

- Responsabilidad Y
compromiso personai.

- Desarrollar la
autonomia.

- Permitir una
comprension  de los

problemas sociales y sus
multiples causas.

- Permitir un
acercamiento a la
realidad de la

comunidad, el pais y el
mundo.

- Aprendizaje de gestién
de un proyecto.

- Desarrollar la
autonomia y la
capacidad de hacer

elecciones y negociatlas.

del |

aprendizaje

- Ejecucion
- Socializacién
producto alcanzado

del

i
i
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I - i -Seelige una propuesta. | ;
x f ‘ -Se pone en practica la :
; ; | propuesta elegida ' | !
1 | h) Propuesta de trabajo: |
5 ; -Se realiza la 5
% | presentacién de Ia }‘ ‘ 1
§ ; ! propuesta bajo los k ;
j E criterios  especificados : i K
! i previamente. i ; i
f : | i) Informe: ’
i i . Elaboracion de un z | JI
; informe de los pasos | , i
seguidos en el proyecto |
,Z ; ; y las conclusiones, as 3
‘ como la metaevaluacién | j !
de este ; '
Una mﬁiwetodo)ogxa ;-" bajo previa a la $6sin T Analizar ol contexto
en la  que se ;con sestudlantem el ! Identificar el problema
mvestlga mterpreta'f &) rmar equlpos . de i Establecer alternativas
Aprendizaje argumenta { traba;a dé entre’ tres Yy ‘ { - Seleccionar la
| basado en adema:s, etea}umnosen caso de-; i alternativa
f problemas | propone. Tl ue eI problema asn 10 ; - Poner a prueba la
z (ABP) f soiuc:on a- une o) n : | alternativa mediante la
! ; varios problema§ b una simulacién l
| creando l
| escenario s:mulado , ; _de,,petests sometelas
; de pemble;glua_nn ; prueba y- -valorar los i
3 y analizando. las - ult doss 3 ] ' |
| probables. .7 1+ ge Permite - “vincdlar el | j
| consecuencias. i 9 Elaborar H feglag mundo académico con
;il'alumno trabajo‘ o el'mundo real. i
| ; desempefia un | ‘Durante tas ses:oxaes con ; - Favorecer el aprendizaje 1
! papel activo en su | los estudlantes : | cooperativo. | i
aprendizaje, d)Analizar el contexto ; - Desarrollar la habilidad ] ‘
| mientras el junto con los | detoma de decisiones !
{ | docente  es” wun .". estudiantes: " Se puedef__'_u» 7 ,
f | mediador qu‘e'gﬁfa ' ::v'parar de un »téxto owun- | : ; %
al estudtante pava. 'aSG -para lo cual ‘es
n soludonar  un importante ~ aclara | 1
}! ; problema. i términos y conceptos. : :
f Los problemas f e) Los alumnos ; :
| deben involucrar a | identificardn el ] i
! ! los estudiantes en : problema. ‘ :
| escenarios ! ) Estableceran hipétesis.
; ¢ relevantes al 2 g) Establecerén % i |
' facilitar la conexién alternativas.
. entre la teoriay su  h)Seleccionardn la mejor
aplicacién. alternativa.

i) Durante el proceso, el
docente supervisard y
asesorara el trabajo de
los estudiantes.
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] N i j) Ponen a p;ueba la | ,
: alternativa mediante una '
| ' simulacion. ? ’ :
Estudio decaso | Una metodologia : Cinco fases para una -~ Desarrollar habilidades g- Presentacion del;
que describe un | correcta aplicacion  del [ del pensamiento critico. {  problema |
suceso real o ’ estudio de caso (Flechsig y ‘ - Desarrollar una - Documentacién del i
simulado complejo ; Schiefelbein, 2003): ‘ competencia caso ’
i ’ que permite al 1.Fase de preparaci6n del comunicativa donde | - Presentacién del caso
| profesionista . caso por parte del ‘ predomine el saber | - Logros y aspectos que
} aplicar sus ‘ docente. { argumentary contrastar. | mejorar en el abordaje E
i conocimientos  y ! 2.Fase de recepcién o de { - Promover el aprendizaje del problema (
habilidades  para analisis del caso por§ colaborativo y la | - Conclusiones |
resolver un 5 parte de los alumnos, , escucha respetuosa ante f
? ; problema. Es una , para lo cual deben las opiniones de los !
; ' estrategia propicia realizar una buasqueda demés.
5 para  desarrollar |  de informacién adicional | - Solucionar problemas.
' competencias, ' para  un  adecuado ; - Aplicar e integrar :
i ; pues el estudiante : analisis. | conocimientos de ' ;
pone en marcha : 3.Fase de interaccién con diversas areas. !
| contenidos i el grupo de trabajo. Si el ‘ f !
conceptuales, ! andlisis se realizé de | , |
procedimentales y , manera individual es ;
] actitudinales en un : necesario que esta fase :
; j contexto  y  una f se realice en pequefios 7 !
i situacion dados. i grupos.
| 4.Fase de evaluacién, la : i
: cual consiste en f
? presentar ante el grupo | ’
f los resultados obtenidos E : ;
I del analisis individual o | | j
en pequefios grupos; | i i
luego, se discute acerca |
de la solucién y se llega |
j ;  auna conclusion. : X
5.Fase de confrontacién | : ’
con la  resolucién | t ;
f tomada en una situacién i f
i real. ; o
“Aprendizaje in | Es una | ! - Permitt  formar Seleccionar el entormo |
situ i metodologia que j a) Seleccionar el entorno. f competencias en los ; - Prepararse para el f
{ promueve el : b) Preparar a los alumnos , mismos entomos en los , entorno 3
: aprendizaje en el I para  enfrentarse  al i cuales se aplican. . - Tener adaptacién del ;
mismo entomo en |  entormno. i - Permite analizar con i entomo
el cual se pretende 3 c) Supervisar el 2 profundidad un ] - Realizar las actividades
i aplicar la ; desemperio y la ! problema. f exigidas en el entorno
competencia , adaptacién al entorno - Desarrollar la capacidad 5 acorde con las
j por parte del estudiante. de busqueda de , competencias
‘ ’ d)Seguimiento a las informacién, asi como i determinadas
l { actividades exigidas al su anélisis e
' ;  alumno en el entorno | interpretacion. |

Favorecer la generacién |
de hipétesis, someterlas

acorde con unas -
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; i competencias i a prueba y valorar los ! i
; determinadas . resultados. f ’
; | i ; - Permite  vincular el I ‘
i ; mundo académico con ’ :
f ? f j el mundo real. : ’
; | - Favorecer el aprendizaje ‘ i
cooperativo. ll !

i | - Desarroliar la habilidad | ]

5 i | detoma de decisiones | J

Aprendizaje Es aprender . a) Identificar una meta. ! - Anélisis profundo de un - Identificar la meta
: cooperativo mediante equipos | b) Integrar los equipos. problema en su | - Definir roles
| estructuradosy con | ¢) Definir roles. contexto. ! - Realizar actividades g
roles bien definidos | d)Realizar actividades. ,- Desarrollar habilidades | - Buscar la (

orientados a ‘ e) Buscar {a sociales. . complementariedad

resolver una tarea , complementariedad. - Permitir que los :

i especifica a través | f) Realizar una  sesidén alumnos conozcan sus ’

de la colaboracién. ( plenaria para compartir ' habilidades y aspectos a ! ;

Se compone de l los resultados ; mejorar en el trabajo en ; ;

una  serie  de ‘ alcanzados, asi como la 2 equipo. ;

estrategias ' experiencia de trabajar 3 - Identificar a los lideres §

instruccionales. { en equipo. a del grupo. f

Fuente Adaptado de Tob6n 2010, Pimienta, 2013. . -+~ N T
26 Evaluacion de la unidad didéctica. La evaluacion de la unidad didéctica co iste eh un ééia‘men‘escrito 0 un examen
en linea, sobre sobre los ‘contenidos desafrollados en la unidad. Esta evaluacion se. puede complementar con las
actividades desarrollas en los labetatorios, talleres, ‘médulos, eétacionés{'_;éxp ntales y en otros ambientes de
aprendizaje de la universidad - e L e R - LR
% Resultados de aprendizaje; Se describen los
la competencia. Se busca que los critérios hagan téferericia.a 1o tres saberes:
: : 0 se compane de d pa

iterios esencialés que se deben téner en cuenta para formar y valorar
: saber ser, saber hacer y saber conocer. En
el saber ser se integra el saber convivir. U E o que se evalia y la condicién con la cual
se evaliia (contexto). Se describen 1o sde la perspectiva de los estudiantes'y no.del docente. Por ejemplo, no
se dice: "el estudiante debe planificar un proyecto-de atuerdo con una de efminada metodologia”, sino: “planifica un
proyecto de acuerdo con una determinada trietodologia”. Hay muchas maneras validas para redactar los criterios en la
planeacién de la formacién de la competencia: Desde el enfoque’ socioformativo, se sugieres que los criterios se
compongan de una accién, un objeto conceptual y un referente. Asimisme, se recomienda que los criterios se enfoquen
mas en la actuacion de la persona ante problemas que én’contenidos conceptuales o de informacién factual. La estructura
sintactica es la siguiente: Verbo (en tercera persona) +Objeto conceptual +Referente. Para la redaccién de los criterios de
desempefio se debe tener en cuenta Jos rubros de evaluacion: la apreciacién critica (debate académico o foro de debate
y argumentacién), el producto acreditable {trabajo académico o practice) y-¢f ‘examien (escrito o en linea).
Cuadro 3. Competengias y criterio. Koy, e b S Kl

Competenda . . . - | Criterios /Critérios de desempefic/ Resuiltados de aprendizaje
Comunica los resultados de las | » Redacta el articulo dientifico de su investigacion realizada teniendo en cuenta
investigaciones cientificas el formato de evaluacién establecido en la normativa de la UNTRM.
realizadas en el area de su
formacién para contribuirla | + D
+ i a nivel local, regional, nacional a su campo formativo.
y mundial, con un enfoque | ® Valorala comunicacién de los resultados de la investigacion cientifica realizadas
transdisciplinario en  revistas en revistas especializadas.
especializadas

* Publica el articulo cientifico de su investigacién realizada en revistas vinculadas

28 Evidencias de aprendizaje. Son las pruebas necesarias para juzgar y evaluar la competencia de una persona, segtn los
criterios de desempefio o resultados de aprendizaje, los saberes esenciales y el rango de aplicacién de la competencia.
(Tobén, 2013, p.124). Estos pueden ser para los cursos generales y en algunos casos para los cursos especificos:
monografias, ensayos académicos, participacién en los foros, examenes en lineas, exposiciones orales, proyectos de

investigacién, organizadores gréaficos y otros.
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Para los cursos especificos o de especialidad, las evidencias de aprendizaje serén pertinentes a los programas de estudios,
por ejemplo, para los Programas de Estudios de Educacién: sesiones de aprendizaje, proyectos formativos,
programaciones anuales, formato de talleres sobre ..., formato de programas sobre ...; para el Programa de Estudio de
Administracion de Empresas: plan de marketing, plan de desarrollo del personal, plan de negocios, entre otros; para el
Programa de Estudios de Arqueologia: registro e inventario de sitios arqueoldgicos.

Para determinar las evidencias del aprendizaje, se debe tener en cuenta los rubros de evaluacién: Ia apreciacién critica
(debate académico o foro de debate y argumentacién), el producto acreditable {trabajo académico o préctico) y el examen
(escrito o en linea)

% Los instrumentos de evaluacién. Son seleccionados y construidos por el docente, en funcién del contenido del silabo.

Estos pueden ser:

Cuadro 4. Instrumentos de evaluatién N, e

Técnica' " TInstrumentos | Desen T [ Avticaciones 0.
‘ o ich " & __. . | Plataformas Digitales ~
Observacién Férmulario de google
.ldoceo
Word

‘Q@curﬁ_entos de Google
Calendario de Google

‘| Google Sites
‘Facebook

Tik Tok

| Blogger

Google Drive
“Nearpod

in "de lapractica’|
te "y 1a correeta
‘descripgidn de los avances
- de los alumnps.

Escala de actitudes | nstramento para medir la | Formulario de google
predisposicion  de  un | Mentimeter
individuo a reaccionar de

Desempefio  de  los | Preguntas  sobre el | Tienen “ el propési - Quizizz
estudiantes procesamiento obtener informacién de los | Edpuzzle
alumnos relacionada con la
apropiacioén, comprensidn
y reflexién de conceptos,

procedimientos y
experiencias
Cuaderno de los | Suele verse como el | Live
estudiantes espacio en el cual el | Classroom

alumno realiza los trabajos | Canva
y sirve para ver el progreso
en el proceso de
ensefanza.

Anélisis del desempefio Portafolio Seleccién intencionada de | Google Drive
trabajos como  textos, | Google Site
dibujos, problemas o
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cuestionarios  que, en
conjunto apunten hacia un
determinado  aprendizaje
esperado.

Ribrica Es una herramienta de | Rubistar

evaluacién para comunicar | Formulario de google
expectativas del logro de
los aprendizajes.

Lista de cotejo Permite la revision de | Formulario de google
ciertos indicadores durante | Idoceo

el proceso de aprendizaje,
su nivel de fogro o ausencia

déeste.
Interrogatorio Tipos textuales: Son instrumentqs Utiles | Meet
Debate'y ensaye . para.. . walorar - la | Zoom

- | ‘comprensién;  apropiacion,
terpretacion, explicacion |
Cion -~ - de

je.{ Google formulario
' |- Socrative
Kahoat

Adaptado de José David Betan pez

a?es‘i?ei xto-ciclo.en adefante las clases seran

. ”la{ tipologia del curso lo amerite,

pliendo los protocolos de bioseguridad
{of:] X ‘

% Metodologia del curso. Del prier af quinto dcle :lés clases séran vi
presenciales. Se desarrollaran excepcionaimerite fa modafidad semi
dividiendo las sesiones tanto enla mods 56 '
frente al COVID-19, estableéidas en'cada F » 3
El curso se desarrolla mediante tlases i lar Y: iﬂ,cvéd'a_s en'las guias de aprendizaje para
el logro de los criterios de desempgﬁo, ten 7 em&é’é -0l sistéma dé gestién del aprendizaje Moodle,
y de comunicacién el Meet; asimié’mf}f.lq ést‘tjdigntes contaran con,;futqﬁés' personalizadas por parte de sus docentes
quienes ademas realizaran la retroalimentacién a sqs tar'ea"siééaaé'micés. }
a) e-actividades (virtual) T e a1
1) Online asincrénico: semana de presentacion (Semana “0"), observacién de videos, lectura de casos, foro
de presentacién, foro de socializacién del silabo, foro de consultas, foro debate y argumentacion, revisién
de los power point, lectura.del mats it de consulta, Eonitr 2 Jectiira {cuestionarip de autoevaluacion),
evaluacign:en linea, subjif los produscios acréditables, evaluacién de desempefio docente, evaluacién de la
plataformary equipo de soporte.. . VR A

2) Virtual Sincrénico: clase magistral interactiva, asesoffa acadérhica, fetroafimentacién de los productos
acreditables.

b) actividades presenciales. Se desarrollan en aulas, laboratorios, talleres, médulos, estaciones experimentales y
en otros ambientes de aprendizaje que la universidad, como parte de suinfraestructura, ha puesto a disposicién
de los programas de estudios. Como actividades presenciales también se pueden considerar las que se realizan
como parte de las practicas preprofesionales e internado. También pueden ser la clase magistral interactiva,
asesorfa académica, retroalimentacién de los productos acreditables y las vinculadas a la evaluacién de los

aprendizajes.
Para las sesiones semipresenciales se debe explicitar las actividades a desarrollarse, tanto las correspondientes
ala modalidad virtual como la modalidad presencial.
<) Soporte tecnolégico.
1) Google Meet. Es un servicio de videoconferencia integrada en la plataforma Google Workspace, que
emplea el docente para el desarrollo de la clase magistral virtual, brindar asesoria o retroalimentacién a los

estudiantes o para desarrollar actividades de tutoria académica.
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2) Moodle. Es una plataforma de aprendizaje disefiada para proporcionarle a educadores, administradores y
estudiantes un sistema integrado Gnico, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje

personalizados.
d) Apoyo tutorial. Serd permanente durante el desarrollo del curso, tanto de la facultad a la que pertenece el

programa de estudios, como de los profesores responsables del curso; siendo virtual para los cursos del | al V
ciclo y presencial para los cursos del VI ciclo en adelante. En casos excepcionales, para los cursos desarrollados
de manera semipresencial o presencial, puede ser virtual.

e) Guia de aprendizaje. Para la orientacidn y el desempefio adecuadu de las actividades de aprendizaje y
presentacion o desarrollo las evidencias de aprendizaje, los estudiantes podran descargar guias de aprendizaje.
Esta es elaborada por el docente responsable del desarroflo del curso y pueden ser semanal, quincenal o
mensual, quedando a criterio del docente.

f)  Retroalimentacién. Para los cidlos del | al V, las actividades de retroalimentacién a las evidencias de aprendizaje
se realizarén mediante la plataforma ‘Google Meet, en las fechas y horarios previamente establecidos en las
guias de aprendizaje. Para los ciclos del Vi:en {gde_lahtgs_;_ serd _prev_seriéié"l.» £n casos excepcionales, para los cursos
desarrollados de manera,s.éfhipresghéiai-o"'p'r’eéeritial-,, uede sef virtual.

g) Acceso al aula virtual. £ aula_yi;ﬁ';ual,e' "dig' rible fas v4.!39rasf"’iés,1-§jl’é§ de la semana.

Cuadro 05. Rubros de e\raluaaénpara fa modalidad pmeseﬂc ‘

TRubm [ Modalided | Porcentae
) Snt W e ol il | ual | Presencial | - Virtual
Apreciacié}i critlca £ ' - 20% 20%
Producto acrediiable qr k : 30_% 40%
Examen Escrito 50 % 20 %
- 100% 100%

a) Examen escrito W e 2 SRS I . ot g
Los exdmenes consisten en ‘situaciones de desafio al estudiante para-resolver un conjunto de ftems de
prueba que demuestreri-el conocimiento: ¢ la habilidad tequerida para la construccién de capacidades

definidas para el curso. — _ i
El minimo de exdmenes a ser realizados en uri ciifsd es tres (03) los mismos que se pueden distribuir a lo
largo de las 17 semanas del semestre. Cuando este nlimero es mayor, de igual manera se distribuiran a lo
largo de las 17 semanas, indistintamente de las tres unidades didacticas en que se componga el curso.

‘ A sacion, ahalisis. evalu nitesis de conceptos,
e textos; actitudes de

Permiteh:: evidendiar rét,e_'ﬁ_ci.én,
principios, teorias; asi tomo org
respeto. . ... L TR L R A
Se presehtén las siguientes variantes segl’m' la modalidad presencial o virtual.
i. Modalidad Presencial. Examen escrito.
ii. Virtual: Evaluacidn en iinea, a través de los medios virtuales establecidos por la universidad. Para
dicha modalidad el estudiante debera activar su camara, a fin de que el docente tenga control
sobre el desarrollo de la evaluacién y mitigar acciones que puedan vulnerar la transparencia de

la misma.
b) Producto acreditable practico.

El trabajo académico o préactico permite evaluar las capacidades, conocimientos, habilidades, estrategias y
actitudes que adquieren los estudiantes en un periodo de su formacién en la universidad, Asimismo, de
ser un trabajo académico escrito se deber4 evaluar la pertinencia de ortografia y citas bibliograficas, usando
las normas establecidas; asimismo, permite evidenciar competencias, sintesis, andlisis, pensamiento critico,
pensamiento complejo y actitudes de respeto.

Para este rubro ademés de la presentacion de la evidencia del producto (hojas de resolucién, informes
escritos, entre otros) se puede incluir su sustentacién mediante una exposicién (presencial o en linea). Los
criterios para evaluar deben ser descritos en un instrumento de evaluacién, estos pueden ser: riibricas,
listas de cotejo, fichas de observacion, escalas de valoracién y otros que el docente considere oportuno.

cor pi-’én'siég,' apl'_ :
cidn de ‘ideas,:
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¢} Apreciacién critica.
Es un acto de comunicacién y exposicién de ideas diferentes sobre un mismo tema entre dos 0 mas
personas, el que serd més completo a medida que los argumentos expuestos vayan aumentando en
cantidad y en solidez de sus motivos. También llamada controversia, es una discusién de opiniones
contrapuestas. Permite recoger habilidades de pensamiento critico, dominio cognitivo y actitudinal, Se
aborda en dos escenarios.

i Presencial: la apreciacion critica se evallia a través del debate académico. El docente genera las
condiciones para el debate académico sobre los contenidos desarrollados en la unidad. Los
criterios para evaluar deben ser descritos en un instrumento de evaluacion, estos pueden ser:
rdbricas, listas de cotejo, fichas de observacién, escalas de valoracion y otros que el docente
considere oportuno. 8 ik

ii. Virtual: la aprec:acnén cntlca se evalua a través del foro de debate y de argumentacién. Los
estudiantes pamCIparan sobre R tema desarro!lado en'la unidad, respondiendo a las preguntas

(mlmmo . Para dar respuestas a las preguntas es s deben basarse en el material de consulta

) instrumefrm de
‘escalas de Valor

¢ en éstrateglas actividades o

Cuadro 6. Momentos y tipos ;
Momento de la, evaluaclén e
Inicial : 3
(La evaluacién inicial ocurre cuande
comienza un ciclo académico o el inicio |
de una sesién de aprendizaje)

mn cirﬁientos gue ya poseen los alumnos

aberes prevnos 4l inicio de una sesién de

Evaluac:én de dxagnostlco al miclo del cu:lo académico.

Proceso Formativa
(Su objetivo es adecuar el curso en | (Se valora el avance en Ios aprendtzales a través de tipos de regulaciones:
funcion de las necesidades del - Regulac;on interactiva: ‘el docente observa, dialoga e interpreta lo que sus
estudiante y el contexto que se alumnos hacen o dicen sobre una tarea.
presenta) - Regulacién retroactiva: después de una medicién puntual, el docente
| refuerza aquelro que nose ha aprendldo adecuadamente
¥ .t Tareas académica Bl i
. ¥ Cuestionarios de autoevaluacrén
Final Sumativa

(Tiene el objetivo de verificar que se | (Se recolecta toda informacion que demuestre los resultados de los estudiantes, asf
logrardn. los aprendizajes esperados) como de los procesos, estrategias y actividades que utilizo el docente para alcanzar
dichos resultados)

- Apreciacion critica.

- Producto acreditable.

- Examen Escrito.

Adaptado. ElEnfoque formativo de la evaluacién.
(https://gesvin.files.wordpress.com/2016/11/momentostiposevaluacic3b3n-infografc3ada-

bloggesvin.ipg)

3Examen de rezagado. El examen de rezagado de la unidad es aquel que se aplica hasta una semana después de la fecha
de aplicacion del Examen Escrito programado para la unidad correspondiente. El estudiante podrd acceder a este derecho
cuando no asista al examen de unidad programado, por problemas de salud personal o de los familiares directos u otros
motivos de fuerza mayor que se justifiquen con documentos, dentro de las 72 horas después de la fecha del examen ante
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el Director de la Escuela Profesional respectivo. Si en esta oportunidad el estudiante no se presentase, el profesor le
asignara la nota de cero (00). El examen de Rezagado debers ser diferente al examen escrito aplicado. El estudiante
entregara la docente del curso el comprobante de pago por concepto de Examen de Rezagado de acuerdo con el TUPA
de la Universidad. Este comprobante seré entregado por el docente a DAYRA, con un informe, al final del Semestre
Académico en ejecucion. El estudiante tiene derecho a rezagar el examen escrito Gnicamente de la primera o segunda
unidad didéctica del curso. No hay Examen de Rezagado de la Gltima unidad didactica del curso (Reglamento General de
Evaluacién para Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019, Art. 28 y Art. 29).

34 Examen sustitutorio. El examen sustitutorio, es la evaluacién que se realiza al estudiante para sustituir la nota obtenida
en el examen escrito de unidad que més le desfavorece para alcanzar la nota aprobatoria en el curso, incluyendo el examen
escrito de unidad no rendido. Solo se sustituye la nota del examen escrito de una de las tres unidades didécticas, a
solicitud del estudiante, por lo que el examen sustitutorio .comprende los temas desarrollados en la unidad didactica
correspondiente, lo que debe ser tomado en cuenta por el docente del curso,para su formulacién. Solo tienen derecho al
examen sustitutorio, los estudiantes cuya-nota {prorpc:qjd}xgl'féé &l cirso sea mavyer a seis (06). El estudiante cuya nota
promocional del curso es aprobat_o;ia,"puedei-‘_sblicité’r_e‘xa', en u_sﬁ_tﬂfoﬁé-"" :-‘na.xgu'mentar su nota, bajo responsabilidad,
debido a que la nota que obtenga sustityird a la quié-obt  Ia tinidad didéctica que €ligié, lo que procesara para la
r , el estudiarite presentars al docente el
fsidad. Reglamento General de Evaluacién

comprobante de pago por ese congep ) ‘ v ) de:
para Estudiantes de Pregratlo UNTRM, 2079, Art: 31, Art 32, Art, 33 YAt 34y |

% Asistencia e inhabilitacién del cu;
i.  Asistencia dél curso. Son-te
a)  Tener una asisten:
b)  Obtener nota promot
didacticas el earso.,

(Reglamento General de Evalua

dlcanzadas en las unidades
do UNTRM, 2015, Art, 18)

i.  Inhabilitacién: JEFUTE :
El estudiante que registre miés del 30% de
matriculado en & semestre académico,
matricula utilizadd, . - L
En este caso, el sistera integrada acad

ponderado del semestre acagé

(Reglamento General de Evaluacidn ﬁaré Estudiantes de P‘re'graqov UNTRM, 2019 Art. 27 y Art, 30)

édq uno de los cursos en que se ha
150; situacidn que se considera como

em(OO)para la 6btencién del promedio

po

% Referencias bibliograficas. E| 70% de 1a ref_éreﬁ'cia Bi'bi-i_o“'gré.ﬁca; esta _diépdnib!e en los centros de informacion y
referencia (Biblioteca Central, Biblioteca Especializada; Repositorios y otros) de fa UNTRM, Escuela de Posgrado, Facultad

y Escuela Profesional
Se recomienda separar la referencia bibliografica por unidades didécticas o médulos para una mejor distribucién

I Unidad Didéctica

Tmaedicion)

~ Referencia bibliogrfica de a'l unidad didéctica (A
Il Unidad Didéctica =~~~ b
- Referencia bibliogréfica de la Il unidad didactica (APA, 7ma edicién)

Il Unidad Didactica
- Referencia bibliogréfica de la 11l unidad didéctica (APA, 7ma edicién)

3 Elaborado.
Pregrado. El silabo del curso en su primera versién es elaborado por el docente asignado, en base

la sumilla entregada al docente por el director de la Escuela Profesional (EP) correspondiente.
(Reglamento General de la Evaluacién para Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019. Art. 6).
Posgrado. Los silabos son elaborados o actualizados por la Comision de Curriculo de la EPG.
(Reglamento General de la Evaluacién para Estudiantes de Prosgrado UNTRM, 2018. Art. 5),

38 Revisado.

Pregrado. Un (01) ejemplar del silabo, impreso en ambas caras, serd presentado a director de |a EP
correspondiente para ser evaluado por la Comisién del Curriculo de la Facultad en su forma; en su
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fondo o contenidos seré evaluado por el director de la EP a la que pertenece dicho curso, el mismo
que emitird informe al Decano, adjuntando las observaciones de la Comisién del Curricuio, para que
el docente asignado al curso levante las observaciones. (Reglamento General de la Evaluacion para
Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019. Art. 6).

Posgrado. Previa evaluacién de la pertinencia por el Coordinador de Maestria o Doctorado a la que
pertenece dicho curso, el mismo que emitird informe al director de la EPG. (Reglamento General de
la Evaluacion para Estudiantes de Posgrado UNTRM, 2018. Art. 6).

Pregrado. Luego de esto, presentara tres (03) ejemplares del silabo, impreso en ambas caras, al
Decano para su visacion, previa revisién por la Comision del Curriculo de la Facultad y del director de
la EP. {(Reglamento General de la Evaluacién para Estudiantes de Pregrado UNTRM, 2019, Art. 6)
Posgrado. £l Reglamento General de la Evaluacion para Estudiantes de Posgrado UNTRM, 2018. Art.
6, no especifica ni detalla quien es.e} responsable de la aprobacién, solo hace referencia de que el
Coordinador de Maestﬁae-,b'bo'ctoradq a la que perténece dicho curso, el mismo que emitird informe
al director de la EPG, L B e .




